
附件 1

江西省江投海油新能源有限公司2026年（第一批）社会招聘岗位需求表

序号 用人部门 招聘岗位
需求
人数

学历要求 专业要求
年龄
要求

其他要求 岗位职责

1 综合管理部 党建事务岗 1 本科及以上

哲学类、马克

思主义理论

类、经济学类、

语言文学类、

新闻传播学类

等相关专业

年龄 35

周岁及

以下

1.政治面貌为中共

党员（含预备党

员），具有坚定政治

立场和较强党性观

念。

2.熟练掌握党的政

策方针、理论知识，

熟悉新闻宣传、企

业文化建设等相关

业务知识。

3.具备较强协调沟

通、文字综合及语

言表达能力。

4.熟练掌握Office

办公软件，具有较

强的组织协调能力

及团队协作意识。

1.负责党建相关文稿、报告、汇报材

料的起草与撰写工作。

2.落实上级党组织决策部署，起草党

建工作计划、总结报告等材料

3.负责公司意识形态阵地管理，组织

开展内外部新闻宣传、品牌形象塑造

与企业文化建设活动。

4.统筹开展公司工团、综治与信访维

稳等相关工作。

5.协助开展党风廉政建设和反腐败宣

传教育工作。

2 基层加注站 加注站站长 2 专科及以上

管理科学与工

程类、机械类、

石油与天然气

类、安全类、

年龄 45

周岁及

以下

1.具有 3 年及以上

油气行业工作经

验；具有 LNG 加注

站操作或运营管理

1.全面负责加注站日常运营管理，落

实安全生产主体责任，确保场站安全、

规范、平稳运行。

2.组织执行安全生产管理制度及操作



管道运输类、

机电设备类、

自动化类、计

算机类等相关

专业

工作经验者优先。

2.熟悉安全生产法

规及 LNG 加注站安

全管理规范。

3.具备人员管理、

客户服务、成本控

制、应急处置能力。

4.责任心强，吃苦

耐劳，能适应基层

倒班、驻站工作。

5.熟练掌握Office

办公软件，具有较

强的组织协调能力

及团队协作意识。

规程，开展安全巡检、隐患排查治理

与应急处置，杜绝安全事故发生。

3.负责站内员工日常管理、排班调度、

岗位培训及绩效考核，提升团队服务

水平与工作效率。

4.统筹加注业务运营、客户服务及现

场秩序管理，处理客户咨询与投诉，

维护良好客户关系。

5.负责站内设备设施日常检查、维护

保养及台账管理，配合开展设备检修、

校验及技改工作。

6.落实消防、反恐、环保等相关要求，

配合政府部门及公司各项检查、审计

与督导。

备注：35 周岁及以下是指 1991 年 3 月 31 日及以后出生，45 周岁及以下是指 1981 年 3 月 31 日及以后出生。


