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江投资本板块 2026 年度春季校园公开招聘岗位需求表

用人部门 招聘岗位
需求
人数

学历要求 专业要求 年龄要求 其他要求 岗位职责

江投资本
投资发展部

投资经理 2 人
硕士研究生
及以上

理学类（07）
工学类（08）
金融（0251）
金融学（020204）
具有理工科复合
背景者优先

硕士研究生
要求 28 周
岁及以下，
博士学历可
放宽至 35
周岁及以下

具有良好的逻辑分析判断
能力以及文件撰写能力，
熟练使用办公软件；沟通、
协调能力强，正直、严谨，
具备较强的策划能力。

1.针对业务领域，进行市场分析和研究，负责开拓和调
研投资项目；
2.独立完成包括项目调研、分析、立项、尽调和投资建
议书等材料的准备；
3.负责投资项目的材料整理、归类归档等工作；
4.负责被投企业的投后管理工作；
5.按照上级领导的安排完成公司其他日常投资管理类
事务。

江投资本
纪检监察室

纪检监察岗 1 人
硕士研究生
及以上

经济学类（02）
法学类（03）
文学类（05）
会计（1253）
审计（1257）
会计学（120201）

28 周岁
及以下

中共党员，熟悉党的路线、
方针和政策，熟悉党务工
作，熟练使用办公软件、
微信公众号，具备较强的
公文写作、沟通协调能力。

1.关注国家相关的法律法规、政策和上级纪检监察机关
相关规定；
2.修订、完善企业纪检、监察制度及工作流程；
3.根据上级精神制定党风廉政建设和反腐败工作计划；
4.执行党风廉政建设责任制，不定期开展党风廉政建设
检查和领导干部落实各项规定的情况；
5.组织建立健全惩治和预防腐败体系和廉洁风险防控
长效机制；
6.受理党员控告和申诉，接受群众举报，对举报信息进
行初步核实和记录；
7.参与对违纪人员的调查，对案件调查取得的材料进行
整理、保存；
8.受理职工、群众的来信来访工作；
9.执行对违纪人员处理意见；
10.完成上级领导交办的其他工作。
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用人部门 招聘岗位
需求
人数

学历要求 专业要求 年龄要求 其他要求 岗位职责

江投基金
计划财务部

出纳岗 1 人
硕士研究生
及以上

会计（1253）
金融（0251）
会计学（120201）
金融学（020204）

28 周岁
及以下

具有良好的逻辑分析判断
能力，熟练使用办公软件；
沟通、协调能力强，正直、
严谨。

1.根据经审核的支出凭单，及时、准确地支付款项；根
据公司资金管理办法，安全管理闲置资金，提高资金的
收益率；
2.按规定每日登记现金日记账和银行存款日记账，每周
编制资金周报；根据公司要求，开具增值税发票，整理
电子发票台账；
3.保管好各种空白支票、票据、印鉴和银行文件；
4.协助负责部门日常事务性工作；
5.完成上级领导交办的其他工作。

备注：

1.本次公开招聘通过招聘网申系统进行报名，招聘截止时间为 2026 年 5 月 18 日 24:00；

2.本批次招聘岗位设置的条件中涉及年龄、学历的计算截止时间为 2026 年 3 月 31 日。


