附件1

四川创锦发展控股集团有限公司2026年公开招聘工作人员条件一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求
	岗位待遇

	1
	综合管理部部工作人员
	1
	1.经办综合管理部相关日常工作。

2.配合制定和完善公司内部制度体系，梳理行政管理流程。

3.配合集团公司工作的监督、检查。

4.配合集团公司与外界公共关系的维护。

5.配合集团公司人事管理和绩效管理。
6.配合做好高层管理人员的参谋助手和综合服务工作。

7.完成领导交办工作。
	1.具有全日制本科及以上学历，1986年5月31日以后出生的；

2.工商管理类、行政管理类、汉语言文学类相关专业；

3.了解国家方针政策，工作业绩突出，具有较强的沟通、协调能力，良好的计划与执行能力、组织能力、团队领导能力；

4.双一流及以上大学毕业或具有中级以上职称或中级以上执业资格等条件特别优秀的，年龄可适当放宽至1984年5月31日以后出生的。


	5-7万（含五险一金），享受节日福利、生日福利、年休假等

	2
	财务人员
	1
	1.负责财务会计工作。

2.协助公司融资工作。

3.协助应收账款的有效管理。

4.确保所有凭证单据的正确性和完整性。

5.了解公司业务，参与公司投资、运营等决策和重要经济问题分析。

6.信用资质申报和维护。

	1.具有全日制本科及以上学历，取得相应学历及学位证书，1986年5月31日以后出生的；

2.具有初级会计以上职称；

3.较强的计划实施能力，良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神；

4.双一流及以上大学毕业或具有中级以上职称或中级以上执业资格等条件特别优秀的，年龄可适当放宽至1984年5月31日以后出生的。


	6-9万（含五险一金），享受节日福利、生日福利、年休假等




