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萍乡市规划勘察设计院有限责任公司             2026年第二次公开招聘外聘人员岗位表
	招聘岗位
	任职资格
	招聘人 数
	用工类型
	综合薪酬/  劳动报酬
	岗位职责

	建筑方案设计师
	1. 年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，建筑学专业（五年制）。 
[bookmark: _GoBack]    2.有一定的文字功底和汇报能力，熟练掌握 Microsoft office 办公软件，Excel、Word、PPT、PDF等办公软件， 熟练掌握 Autocad、天正建筑、天正日照、SU、photoshop，indesign 等建筑设计软件。
3.能吃苦耐劳，具有较强的工作责任心。
4.具有5年以上甲级建筑设计院工作经验。
5.具备主导各类方案设计经验和能力。
	1
	直接聘用（以完成一定工作任务为期限的员工）
	年薪约6-12万元（含个人应承担的社会保险费用，薪酬结构为基本工资+项目绩效）
	[bookmark: OLE_LINK3]负责建筑方案设计，完成领导交办的其它工作。

	交通运输设计师
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，交通运输、交通运输规划与管理专业。                 2.有一定的文字功底和汇报能力，熟练掌握AutoCAD、ArcGIS、TransCAD、Vissim、Photoshop、Python、Matlab等设计软件。
3.能吃苦耐劳，具有较强的工作责任心。
4.具有2年以上规划甲级或市政乙级设计院工作经验。
5.具备一定的项目管理与协调经验及独立完成各类交通影响评价工作能力。
	1
	直接聘用（以完成一定工作任务为期限的员工）
	年薪约6-12万元（含个人应承担的社会保险费用，薪酬结构为基本工资+项目绩效）
	负责交通运输设计，完成领导交办的其它工作。

	合计
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