
成都中医药大学2026年招聘博士师资需求计划一览表

序号 学院 岗位编码 人才团队 招聘类别及岗位 需求名额 学科或专业要求 其他要求

1 基础医学院 2026JC01 —— 高层次人才 2

中医学（中医基础理论、中医临床基础、中医诊断学、中医医史文献、方剂学、
中医内科学、针灸推拿学）、生物学（生理学、生物科学、生物信息学、基因组
学、动物学、微生物学、遗传学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、神经生
物学）、基础医学（病理学与病理生理学、法医学、人体解剖与组织胚胎学、免
疫学、病原生物学）、临床医学、公共卫生与预防医学、生物医学工程、心理学

/

2 基础医学院 2026JC02 —— 骨干教师 1 生物学、临床医学、基础医学 骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项目

3 基础医学院 2026JC03 —— 师资博士后 6

中医学（中医基础理论、中医临床基础、中医诊断学、中医医史文献、方剂学、
中医内科学、针灸推拿学）、生物学（生理学、生物科学、生物信息学、基因组
学、动物学、微生物学、遗传学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、神经生
物学）、基础医学（病理学与病理生理学、法医学、人体解剖与组织胚胎学、免
疫学、病原生物学）、临床医学、公共卫生与预防医学、生物医学工程、心理学

/

4 基础医学院 2026JC04
病证结合的感染病精准诊疗创新

研究所
（团队负责人：冯全生）

师资博士后 1 基础医学、临床医学、公共卫生与预防医学、中医学、中西医结合、药学、中药
学、生物学等 /

5 基础医学院 2026JC05 中医基础与临床协同创新研究所
（团队负责人：刘毅）

师资博士后 1 中西医结合 /

6 基础医学院 2026JC06 中医药肿瘤免疫研究院
（团队负责人：王栋）

师资博士后 2 化学、生物学、生物医学工程、生物工程、生物与医药、基础医学、中医学、中
西医结合、药学、中药学、智能科学与技术等

/

7 基础医学院 2026JC07 中医证候与精准医学研究所
（团队负责人：丁维俊）

师资博士后 1 生物医学工程、检验医学、中西医结合医学、中医学 /

8 临床医学院 2026LC01 —— 高层次人才 5
中医学、中西医结合、临床医学、药学、口腔医学、公共卫生与预防医学、计算
机科学与技术、材料科学与工程、生物学、生物医学工程、物理学、仪器科学与
技术、数学、中药学、基础医学、纳米科学与工程、智能科学与技术

/

9 临床医学院 2026LC02 —— 师资博士后 15
中医学、中西医结合、临床医学、药学、口腔医学、公共卫生与预防医学、计算
机科学与技术、材料科学与工程、生物学、生物医学工程、物理学、仪器科学与
技术、数学、中药学、基础医学、纳米科学与工程、智能科学与技术

/

10 临床医学院 2026LC03 中医内分泌代谢性疾病研究所
（团队负责人：谢春光）

师资博士后 1 中医学、中西医结合 /

11 临床医学院 2026LC04
糖脂代谢与脑心肾研究所
（团队负责人：陈秋）

高层次人才 1
生物医学工程、生物学、物理学、仪器科学与技术、计算机科学与技术、材料科
学与工程、智能科学与技术、纳米科学与工程、中医学、中西医结合、临床医学
、口腔医学、药学、中药学、流行病与卫生统计学

/

12 临床医学院 2026LC05 师资博士后 2
生物医学工程、生物学、物理学、仪器科学与技术、计算机科学与技术、材料科
学与工程、智能科学与技术、纳米科学与工程、中医学、中西医结合、临床医学
、口腔医学、药学、中药学、流行病与卫生统计学

/

13 临床医学院 2026LC06
中药及民族药新药发现与创新研

究所
（团队负责人：孟宪丽）

师资博士后 1 生物信息学、人工智能、药学、中药学、生物学、医学、中医学、中西医结合等 有国外留学经历、交叉学科背景优先

14 临床医学院 2026LC07 中医老年医学研究所
（团队负责人：王飞）

师资博士后 1 中医学、中西医结合 /

15 药学院 2026YX01 —— 高层次人才 4

中药学（临床中药学、中药分析学、中药化学、中药鉴定学、中药资源学、中药
药理学等）、药学（药物化学、药理学、药物分析学、微生物与生化药学、生药
学等）、化学（无机化学、有机化学、分析化学、物理化学（含化学物理）、高
分子化学与物理）、生物学（植物学、动物学、生理学、生态学、遗传学、 细胞
生物学、发育生物学、生物化学与分子生物学、神经生物学）、林学、农业资源
与环境（植物营养学）、植物保护（植物病理学、农药学）、基础医学、临床医
学、中医学（中医基础理论、中医临床基础、方剂学、中医儿科学、 中医内科学
等）、中西医结合（中西医结合基础、中西医结合临床等）

/
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成都中医药大学2026年招聘博士师资需求计划一览表
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16 药学院 2026YX02 —— 骨干教师 1 临床中药学 骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项目

17 药学院 2026YX03 —— 师资博士后 3

中药学（临床中药学、中药分析学、中药化学、中药鉴定学、中药资源学、中药
药理学等）、药学（药物化学、药理学、药物分析学、微生物与生化药学、生药
学等）、化学（无机化学、有机化学、分析化学、物理化学(含化学物理) 、高分
子化学与物理）、生物学（植物学、动物学、生理学、生态学、遗传学、 细胞生
物学、发育生物学、生物化学与分子生物学、神经生物学）、林学、农业资源与
环境（植物营养学）、植物保护（植物病理学、农药学）、基础医学、临床医学
、中医学（中医基础理论、中医临床基础、方剂学、中医儿科学、 中医内科学
等）、中西医结合（中西医结合基础、中西医结合临床等）

/

18 药学院 2026YX04
大熊猫国家公园药用动植物多样

性与可持续利用研究所
（团队负责人：张泽钧）

高层次人才/师资博士后 2
中药学、药学（药物化学、药剂学、生药学、药物分析学、微生物与生化药学、
药理学）、生物学（生态学、生物化学与分子生物学、植物学、动物学）、林学
（野生动植物保护与利用）、农学、生物医学工程等相关专业

/

19 药学院 2026YX05 创新药物发现研究院
（团队负责人：韩波）

高层次人才/师资博士后 1 药学、生物学、中药学、生物化学与分子生物学、药物化学、药理学 /

20 药学院 2026YX06 中药品质评价与质量提升研究所
（团队负责人：刘友平）

高层次人才/师资博士后 1 中药学、药学（药物化学、生药学、药物分析学、微生物与生化药学）、生物学
等相关专业

/

21 药学院 2026YX07
中药药效物质基础及创新中药发

现研究所
（团队负责人：邓赟）

师资博士后 1 药学、中药学、药物化学、药理学、中药化学、中药药理学等相关专业 /

22 药学院 2026YX08 中药创新制剂研究所
（团队负责人：章津铭）

高层次人才/师资博士后 1 中药学、药学、生物医学工程、材料科学与工程、物理化学（含化学物理）等相
关专业

/

23 药学院 2026YX09 药食两用中药研究研究所
（团队负责人：吕光华）

高层次人才/师资博士后 1
中药学（中药鉴定学、中药资源学、中药化学、中药分析化学）、药学（生药学
、药物化学、药物分析学）、食品科学与工程（食品科学、农产品加工及贮藏工
程）等

/

24 省部共建西南特色中药资
源国家重点实验室 2026GZ01 —— 高层次人才 1 中药学、药学、中医学、中西医结合、智能科学与技术、农学、生物医学、生物

信息学，或相关交叉学科

应聘者需同时满足以下条件，具有中医药相关研究经
验者优先：
1.近3年以第一作者或通讯作者发表中科院一区且影响
因子10分以上文章不少于3篇；
2.为国家自然科学基金项目负责人。

25 省部共建西南特色中药资
源国家重点实验室 2026GZ02 —— 师资博士后 2 中药学、药学、中医学、中西医结合、智能科学与技术、农学、生物医学工程、

基础医学、生物信息学，或相关交叉学科

应聘者需同时满足以下条件：
1.近3年以第一作者或通讯作者发表中科院一区文章至
少2篇，或单篇SCI影响因子10分以上且为中科院一区
文章至少1篇；
2.学历教育中有国家985、211或国家“双一流”建设高
校经历，或在全球排名前100的国际著名高校学习经
历达一年以上者

26 针灸推拿学院 2026ZT01 —— 高层次人才 1

中医学（中医基础理论、中医临床基础、中医医史文献、方剂学、中医诊断学、
中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、中医妇科学、中医儿科学、中医五官
科学、针灸推拿学）、中西医结合（中西医结合基础、中西医结合临床）、临床
医学（循证医学、影像医学与核医学、放射医学）、基础医学、药学（药理学）
、生物医学工程、生物学（微生物学、神经生物学、细胞生物学、生物化学与分
子生物学）、生物信息学、计算生物学

/
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成都中医药大学2026年招聘博士师资需求计划一览表
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27 针灸推拿学院 2026ZT02 —— 师资博士后 7

中医学（中医基础理论、中医临床基础、中医医史文献、方剂学、中医诊断学、
中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、中医妇科学、中医儿科学、中医五官
科学、针灸推拿学）、中西医结合（中西医结合基础、中西医结合临床）、临床
医学（循证医学、影像医学与核医学、放射医学）、基础医学、药学（药理学）
、生物医学工程、生物学（微生物学、神经生物学、细胞生物学、生物化学与分
子生物学）、生物信息学、计算生物学

推拿方向优先；能胜任双语针灸推拿教学者优先（有
海外留学经历或英语学历背景或雅思6分及以上）

28 针灸推拿学院 2026ZT03 —— 科研中心
实验技术岗 2

影像医学与核医学、生物医学工程、中医基础理论、中医临床基础、中西医结合
、针灸推拿学、微生物学、神经生物学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、
放射医学、神经生物学、生物信息学与计算生物学

/

29 针灸推拿学院 2026ZT04

针灸脑科学研究院
（团队负责人：曾芳）

师资博士后 2

中医基础理论、中医临床基础、中医医史文献、中医内科学、中医外科学、中医
骨伤科学、针灸推拿学、中西医结合临床、中西医结合基础、中药学、免疫学、
病理学与病理生理学、放射医学、内科学、老年医学、神经病学、精神病与精神
卫生学、影像医学与核医学、康复医学与理疗学、运动医学、生物医学工程、生
理学、微生物学、神经生物学、遗传学、发育生物学、细胞生物学、生物化学与
分子生物学、生物物理学、材料物理与化学、材料学、计算机软件与理论、计算
机应用技术、通信与信息系统、信号与信息处理、流行病与卫生统计学、基础心
理学、应用心理学、概率论与数理统计、运筹学与控制论、光学

/

30 针灸推拿学院 2026ZT05 高层次人才 1

中医基础理论、中医临床基础、中医医史文献、中医内科学、中医外科学、中医
骨伤科学、针灸推拿学、中西医结合临床、中西医结合基础、中药学、免疫学、
病理学与病理生理学、放射医学、内科学、老年医学、神经病学、精神病与精神
卫生学、影像医学与核医学、康复医学与理疗学、运动医学、生物医学工程、生
理学、微生物学、神经生物学、遗传学、发育生物学、细胞生物学、生物化学与
分子生物学、生物物理学、材料物理与化学、材料学、计算机软件与理论、计算
机应用技术、通信与信息系统、信号与信息处理、流行病与卫生统计学、基础心
理学、应用心理学、概率论与数理统计、运筹学与控制论、光学

/

31 针灸推拿学院 2026ZT06 针灸推拿循证临床研究中心
（团队负责人：李瑛）

师资博士后 1 针灸推拿学 /

32 针灸推拿学院 2026ZT07 时间针灸研究所
（团队负责人：蔡定均）

师资博士后 1

中医临床基础、中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、针灸推拿学、中西医
结合临床、中西医结合基础、中药学、免疫学、病理学与病理生理学、放射医学
、内科学、老年医学、神经病学、精神病与精神卫生学、影像医学与核医学、康
复医学与理疗学、运动医学、生物医学工程、生理学、微生物学、神经生物学、
遗传学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、生物物理学、通信与信息系统、
信号与信息处理

/

33 针灸推拿学院 2026ZT08 慢性疾病针灸防治研究院
（团队负责人：赵凌）

高层次人才/师资博士后 2
免疫学、神经生物学、细胞生物学、内科学、神经病学、流行病与卫生统计学、
中医临床基础、针灸推拿学、中西医结合基础、中西医结合临床、生物医学工程
、中药学

/

34 针灸推拿学院 2026ZT09 经穴效应特异性研究团队
（团队负责人：梁繁荣）

师资博士后 1
免疫学、细胞生物学、内科学、神经病学、流行病与卫生统计学、中医临床基础
、针灸推拿学、中西医结合基础、中西医结合临床、生物医学工程、微生物学、
神经生物学、遗传学、发育生物学、生物化学与分子生物学

/

35 针灸推拿学院 2026ZT10

针灸与神经免疫研究所
（团队负责人：余曙光）

高层次人才 1

神经生物学、生物信息与计算生物学、生物医学工程、循证医学、中医临床基础
、中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、针灸推拿学、中西医结合临床、中
西医结合基础、中药学、免疫学、病理学与病理生理学、放射医学、内科学、老
年医学、神经病学、精神病与精神卫生学、影像医学与核医学

/

36 针灸推拿学院 2026ZT11 师资博士后 1

神经生物学、生物信息与计算生物学、生物医学工程、循证医学、中医临床基础
、中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、针灸推拿学、中西医结合临床、中
西医结合基础、中药学、免疫学、病理学与病理生理学、放射医学、内科学、老
年医学、神经病学、精神病与精神卫生学、影像医学与核医学

/

37 针灸推拿学院 2026ZT12 针灸调理免疫功能研究所
（团队负责人：周海燕）

高层次人才/师资博士后 1 针灸推拿学、中医内科学、内科学、中西医结合基础
应聘者要求近5年以第一作者或通讯作者发表中科院
一区研究型论文至少1篇且单篇影响因子10分以上
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38 养生康复学院 2026YK01 —— 高层次人才 1

医学技术（康复治疗学）、中医学（中医基础理论、中医内科学、中医老年学、
中医康复学）、公共管理、公共卫生与预防医学（流行病与卫生统计学、社会医
学与卫生事业管理）、生物医学工程、假肢矫形工程、康复医学与理疗学、康复
治疗技术（物理治疗、作业治疗、言语治疗、康复护理、智能康复

/

39 养生康复学院 2026YK02 —— 骨干教师 1

医学技术（康复治疗学）、中医学（中医基础理论、中医内科学、中医老年学、
中医康复学）、公共管理、公共卫生与预防医学（流行病与卫生统计学、社会医
学与卫生事业管理）、生物医学工程、假肢矫形工程、康复医学与理疗学、康复
治疗技术（物理治疗、作业治疗、言语治疗、康复护理、智能康复

骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项目

40 养生康复学院 2026YK03 —— 师资博士后 1

医学技术（康复治疗学）、中医学（中医基础理论、中医内科学、中医老年学、
中医康复学）、公共管理、公共卫生与预防医学（流行病与卫生统计学、社会医
学与卫生事业管理）、生物医学工程、假肢矫形工程、康复医学与理疗学、康复
治疗技术（物理治疗、作业治疗、言语治疗、康复护理、智能康复

/

41 养生康复学院 2026YK04 中西医结合康复研究所
（团队负责人：金荣疆）

师资博士后 1 中医康复学 /

42 养生康复学院 2026YK05 嘌呤信号研究院
（团队负责人：唐勇）

高层次人才/师资博士后 2 不限 /

43 养生康复学院 2026YK06 养生治未病研究所
（团队负责人：夏丽娜）

师资博士后 1 中医养生学、中医内科学、针灸推拿学、中西医结合基础、中西医结合临床 /

44 民族医药学院 2026MZ01 —— 师资博士后 1 中药学（民族药学、中药资源学）、药学（药物化学、药理学、药剂学、药物分
析学）、生物学、生物与医药、生物信息学等相关专业

应聘者要求具有医药类博士学历学位

45 民族医药学院 2026MZ02 —— 骨干教师 1 中医学（民族医学（藏医学））
应聘者要求具有医药类博士学历学位，本科、硕士均
为藏医学专业

46 民族医药学院 2026MZ03
民族医药学术传承创新研究团队

（团队负责人：张艺）

师资博士后 1 生物信息学、人工智能、药学、中药学、生物学、中医学、中西医结合、医学等

有国外留学经历、交叉学科背景优先

47 民族医药学院 2026MZ04 高层次人才 1 生物信息学、人工智能、药学、中药学、生物学、中医学、中西医结合、医学等

48 医学与生命科学学院 2026SM01 —— 骨干教师 1 临床医学（耳鼻咽喉头颈外科学、皮肤性病学、儿科学、妇产科学、内科学）、
基础医学（生理学）、中西医结合（中西医结合临床） 骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项目

49 医学与生命科学学院 2026SM02 ——
师资博士后

（含附属第五医院、附属德
阳市人民医院）

4 临床医学（耳鼻咽喉头颈外科学、皮肤性病学、儿科学、妇产科学、内科学）、
基础医学（生理学）、中西医结合（中西医结合临床）

附属第五医院、附属德阳市人民医院师资需满足以下
条件：
1.有3年及以上三甲医院科室行政管理工作经历；
2.高等医学院校直属附属三甲医院工作经历者优先；
3.科研要求：科研能力强，能提升团队科研能力，带
领团队申报立项省部级课题及发表高水平论文
4.团队协作能力强

50 公共卫生学院 2026GW01 —— 高层次人才 2
公共卫生与预防医学（流行病与卫生统计学（统计方向）、劳动卫生与环境卫生
学、儿少卫生与妇幼保健学、健康教育学等）、法学（宪法学与行政法学、民商
法学（劳动法学、社会保障法学）、诉讼法学）、中西医结合

/

51 公共卫生学院 2026GW02 —— 骨干教师 1
公共卫生与预防医学（流行病与卫生统计学（统计方向）、劳动卫生与环境卫生
学、儿少卫生与妇幼保健学、健康教育学等）、法学（宪法学与行政法学、民商
法学（劳动法学、社会保障法学）、诉讼法学）、中西医结合

骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项目

52 医学技术学院 2026YJ01 —— 高层次人才 2

检验医学（医学检验技术）；材料科学与工程、化学、化学生物学、人工智能、
临床医学（临床检验诊断）、药学、生物材料、生物工程与技术、生物化工、生
物学、生物医学工程、生物医学信息学、生物医用材料、生物与医药、生物质能
源与材料

/
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53 医学技术学院 2026YJ02 —— 师资博士后 3

检验医学（医学检验技术）；材料科学与工程、化学、化学生物学、人工智能、
临床医学（临床检验诊断）、药学、生物材料、生物工程与技术、生物化工、生
物学、生物医学工程、生物医学信息学、生物医用材料、生物与医药、生物质能
源与材料

/

54 医学技术学院 2026YJ03 西南道地药材创新研究所
（团队负责人：熊亮）

师资博士后 1 基础医学、药学、中药学、生物学、生物医学工程、生物与医药、生物医学信息
工程、化学 /

55 护理学院 2026HL01 —— 高层次人才 1

护理学（本科、硕士、博士任一阶段为护理学<护理>均可）、教育学（教育学原
理、课程与教学论）、心理学（基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学）
、信息与通信工程(通信与信息系统、信号与信息处理)、基础医学（免疫学、病原
生物学、病理学与病理生理学）、临床医学（儿科学、精神病学、精神病与精神
卫生学、外科学、妇产科学、 康复医学与理疗学、内科学（本科须为临床医学，
博士须为内科学））、公共卫生与预防医学（流行病与卫生统计学、营养与食品
卫生学）、中医学（中医临床基础、中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、
中医妇科学、中医儿科学、针灸推拿学）、针灸、中西医结合、中药学、智能科
学与技术或致力于护理学科研究的其他学科背景

/

56 护理学院 2026HL02 —— 骨干教师 1 护理学（本科须为护理学，硕士、博士至少其中一阶段为护理学<护理>）
骨干教师要求具有硕士及以上学历高级职称且近3年
主持省部级项目

57 护理学院 2026HL03 —— 师资博士后 2

护理学（本科、硕士、博士任一阶段为护理学<护理>均可）、教育学（教育学原
理、课程与教学论）、心理学（基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学）
、信息与通信工程(通信与信息系统、信号与信息处理)、基础医学（免疫学、病原
生物学、病理学与病理生理学）、临床医学（儿科学、精神病学、精神病与精神
卫生学、外科学、妇产科学、 康复医学与理疗学、内科学（本科须为临床医学，
博士须为内科学））、公共卫生与预防医学（流行病与卫生统计学、营养与食品
卫生学）、中医学（中医临床基础、中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、
中医妇科学、中医儿科学、针灸推拿学）、针灸、中西医结合、中药学、智能科
学与技术或致力于护理学科研究的其他学科背景

/

58 智能医学学院 2026ZY01 —— 高层次人才 1
数学、计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术
、软件工程、生物医学工程、网络空间安全、电子信息、机械工程、仪器科学与
技术、中医学、中西医结合、中药学等相关专业

/

59 智能医学学院 2026ZY02 —— 骨干教师 1
数学、计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术
、软件工程、生物医学工程、网络空间安全、电子信息、机械工程、仪器科学与
技术、中医学、中西医结合、中药学等相关专业

骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项目

60 智能医学学院 2026ZY03 证候芯片研究中心
（负责人：张冠斌）

高层次人才/师资博士后 1 生物医学工程、智能科学与技术、计算机科学与技术等学科相关专业 /

61 信息与教育技术中心 2026XX01 —— 高层次人才 1
统计学、数学、机械工程、仪器科学与技术、电子科学与技术、信息与通信工程
、控制科学与工程、计算机科学与技术、生物医学工程、软件工程、网络空间安
全、中医学、中西医结合、中药学等相关专业

/

62 信息与教育技术中心 2026XX02 —— 师资博士后 4
统计学、数学、机械工程、仪器科学与技术、电子科学与技术、信息与通信工程
、控制科学与工程、计算机科学与技术、生物医学工程、软件工程、网络空间安
全、中医学、中西医结合、中药学等相关专业

/

63 管理学院 2026GL01 —— 骨干教师 1 公共管理、政治学、管理科学与工程、工商管理
骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项目
。从事行政管理、公共政策研究优先

64 管理学院 2026GL02 —— 师资博士后 1 公共管理、政治学、管理科学与工程、工商管理 从事行政管理、公共政策研究优先

65 马克思主义学院 2026MY01 —— 专任教师 10

哲学（马克思主义哲学、伦理学）、马克思主义理论（马克思主义中国化研究、
马克思主义基本原理、国外马克思主义研究、思想政治教育、马克思主义发展史
、中国近现代史基本问题研究）、中共党史党建学（中国共产党历史、党的理论
与党的建设）、中国史（中国近现代史）、政治学（中共党史、科学社会主义与
国际共产主义运动）、理论经济学（政治经济学）、法学（民商法学）

中共党员
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66 体育健康学院 2026TY01 —— 专任教师 2

体育学（体育教育训练学、运动训练、体育人文社会学、民族传统体育学）。体
操方向获得全国高级别体操赛事冠军、健将或国家级及以上裁判优先考虑；体育
产业、休闲体育方向；武术套路（获得全国高级别武术赛事冠军、健将或国家级
及以上裁判优先考虑）

博士，或硕士研究生且国家一级运动员（获得全国高
级别赛事冠军、健将、国家级及以上裁判优先考虑）
。应聘该岗位者如具有高级职称，可适当放宽学历要
求。

67 外语学院 2026WY01 —— 专任教师 1
中国语言文学（汉语国际教育、语言学与应用语言学、国际中文教育）、区域国
别学（区域国别研究相关方向）、新闻与传播学（传播学、跨文化传播）、中医
学（中医国际传播、医学人文背景）

大学英语六级

68 外语学院 2026WY02 —— 专任教师 1 外国语言文学（英语语言文学、外国语言学及应用语言学、翻译学）、新闻与传
播学（传播学、跨文化传播、健康传播）

英语专业八级或大学英语六级

69 国学院 2026GX01 —— 师资博士后 1

中国语言文字（汉语言文字学）、民族学（中国少数民族史）、中医学（中医临
床基础、中医医史文献）、哲学（中国哲学、伦理学）、历史学、考古学、文献
学、社会学（民俗学）、新闻传播学（传播学）、计算机科学与技术、软件工程
、电子科学与技术等相关学科专业

/

70 中国出土医学文献与文物
研究院 2026CT01 —— 师资博士后 1 中医学、考古学、中国语言文学 /

71 基尔健康医学院 2026JR01 —— 骨干教师 2 康复医学相关专业、公共管理类或公共卫生类相关专业

骨干教师要求具有高级职称且近3年主持省部级项
目；长期从事康复医学专业或健康服务与管理专业教
学和管理工作；具有良好的英文沟通能力，有从事中
外合作办学相关工作经验者优先

72 基尔健康医学院 2026JR02 —— 师资博士后 2 康复医学相关专业、公共管理类或公共卫生类相关专业
符合学校师资博士后进站相关要求；具有良好英文沟
通能力者优先

73 现代中药产业学院 2026XD01 —— 高层次人才 4

药学、中药学、化学、 生物学、生物与医药、 中医学、生物医学、生物工程、
机械工程、 仪器科学与技术、材料科学与工程、动力工程及工程热物理、电气工
程、控制科学与工程、计算机科学与技术（计算机应用技术）、化学工程与技术
、轻工技术与工程、农业工程、环境科学与工程、食品科学与工程、电子信息、
能源动力

/

74 现代中药产业学院 2026XD02 —— 师资博士后 2

药学、中药学、化学、 生物学、生物与医药、 中医学、生物医学、生物工程、
机械工程、 仪器科学与技术、材料科学与工程、动力工程及工程热物理、电气工
程、控制科学与工程、计算机科学与技术（计算机应用技术）、化学工程与技术
、轻工技术与工程、农业工程、环境科学与工程、食品科学与工程、电子信息、
能源动力

/

75 现代中药产业学院 2026XD03 中医经鼻给药制剂研究所
（团队负责人：李楠）

师资博士后 1 中药学（中药药剂学、中药药理学） /

76 现代中药产业学院 2026XD04 中药儿童药创制研究所
（团队负责人：张定堃）

师资博士后 1 环境科学与工程、控制科学与工程、药学、生物医学工程、人工智能等专业 /

77 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY01 —— 师资博士后 1 中医学或中西医结合
具备中医药大数据分析经验，主持过国家级项目者优
先

78 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY02 —— 化学共享平台
实验技术岗 1 药学、生物学、医学、化学等相关专业

重点引进掌握电镜、类器官培养、活性成分异源合成
等前沿技术者；具有高通量药物筛选、多组学分析、
高端生物成像、分子病理或结构表征经验者优先

79 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY03 —— 生物评价平台
实验技术岗 1 药学、生物学、医学、化学等相关专业

80 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY04
本草基因组学团队

（团队负责人：陈士林）

高层次人才 2
中药学、计算机科学与技术、生物学（细胞生物学、生物化学与分子生物学、生
物信息学）、药学（微生物与生化药学、药理学、药物化学、生药学）、中西医
结合（中西医结合基础）等 围绕中药天然产物在人体中的GPCR等受体类药物靶

点发现为核心，结合自己的研究兴趣自主设计研究课
题并展开相关工作

81 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY05 师资博士后 2
中药学、计算机科学与技术、生物学（细胞生物学、生物化学与分子生物学、生
物信息学）、药学（微生物与生化药学、药理学、药物化学、生药学）、中西医
结合（中西医结合基础）等
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成都中医药大学2026年招聘博士师资需求计划一览表

序号 学院 岗位编码 人才团队 招聘类别及岗位 需求名额 学科或专业要求 其他要求

82 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY06
药用植物活性天然产物与生物合

成研究团队
（团队负责人：黎胜红、刘燕）

高层次人才 2
药学、中药学、基础医学、生物学、化学、生物与医药、计算机科学、天然药物
化学、植物学、药理学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、合成生物学、生
物信息学、人工智能、结构生物学、代谢组学等相关专业

/

83 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY07 师资博士后 2
药学、中药学、基础医学、生物学、化学、生物与医药、计算机科学、天然药物
化学、植物学、药理学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、合成生物学、生
物信息学、人工智能、结构生物学、代谢组学等相关专业

/

84 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY08 濒危药材与创新药物研究团队
（团队负责人：吴纯洁）

高层次人才 1 药学、中药学、生物学（生物化学与分子生物学）、化学、生物与医药、计算机
科学、合成生物学、生物信息学等相关专业

有从事干细胞/类器官、生信分析等相关领域研究优先
考虑

85 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY09
中药药效物质及合成生物学创制

团队
（团队负责人：黄胜雄）

高层次人才 1 药物化学、中药学、分子生物学、合成生物学、有机化学、药理学、生物信息学
、生物学等相关专业

近3年以第一作者或通讯作者发表过SCI论文

86 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY10 师资博士后 2 药物化学、中药学、分子生物学、合成生物学、有机化学、药理学、生物信息学
、生物学等相关专业

87 中医药创新研究院/交叉
学科研究院

2026CY11 本草遗传与发育解析团队
（团队负责人：张玉军）

高层次人才 2 基因组学、遗传学、植物发育生物学、生物信息学 有高水平研究论文者优先

88
中医药健康产业技术研究
院/天府中医药创新港管

委会
2026CX01 —— 高层次人才 1 中医学、中西医结合、药学、中药学、作物学、生物医学工程、食品科学与工程

、控制科学与工程 /

89
中医药健康产业技术研究
院/天府中医药创新港管

委会
2026CX02 —— 师资博士后 1 中医学、中西医结合、药学、中药学、作物学、生物医学工程、食品科学与工程

、控制科学与工程 /

90 学术与期刊中心 2026QK01 ——
《The Innovation Drug 

Discovery》期刊
专业编辑

1 药学（药物化学、药理学）、生物医学等相关专业 /

91 学术与期刊中心 2026QK02 ——
《The Innovation Drug 

Discovery》期刊
市场运营专员

1 生物医药类相关专业 /

92 天府永安湖实验室 2026TF01 —— 高层次人才 12 生物医药类相关专业 /

93 天府永安湖实验室 2026TF02 —— 师资博士后 6 生物医药类相关专业 /
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