附件1
宁波富甬集团有限公司公开招聘工作人员计划表
	序
	岗位名称
	招聘人数
	条件及要求
	笔试内容

	1
	综合管理
	1
	1.学历：全日制大专及以上；
2.专业：法学类、中国语言文学类、管理类；
3.年龄：38周岁及以下（1987年4月27日以后出生）；
4.具有2年以上相关工作经历。
	综合基础知识及写作

	2
	融资管理
	1
	1.学历：本科及以上；
2.专业：金融学类；具有连续2年以上投融资工作经验的不限专业（须提供相关工作佐证资料）
3.年龄：38周岁及以下（1987年4月27日以后出生）。
	综合基础知识及写作

	3
	财务管理（1）
	3
	1.学历：本科及以上；
2.专业：财务会计、财务管理等相关专业；
3.年龄：38周岁及以下（1987年4月27日以后出生）；
4.具有3年以上相关工作经历；
5.具有初级会计师资格证书。
	会计专业知识（含一定比例综合基础知识）

	4
	财务管理（2）
	3
	1.学历：本科及以上；
2.专业：财务会计、财务管理等相关专业；
[bookmark: _GoBack]3.年龄：38周岁及以下（1987年4月27日以后出生）。
	会计专业知识（含一定比例综合基础知识）

	5
	农业管理
	2
	1.学历：本科及以上；
2.专业：农业类、管理类、金融学类、经济学类、测绘类；
3.年龄：38周岁及以下（1987年4月27日以后出生）。
	综合基础知识及写作



