
附件2

四川数据集团有限公司
岗位说明书及任职资格

岗位名称 高级售前岗（3名）

主

要

职

责

1. 负责对接省政务主管部门及各厅局、市州单

位，支撑梳理川政通、川商通、川易办、能力组件等

项目建设需求，转化为项目目标与实施方案，推动业

务与技术深度融合。

2. 负责政务信息化项目全生命周期管理，统筹管

理业务需求，制定 WBS 任务分解及里程碑计划，统筹

架构、研发、测试、运营等团队协同推进。

3. 负责对接各参建单位，落实项目招标采购、质

量管控、验收交付、审计合规要求，组织项目终验、

成果交付与培训归档。

4. 负责定期向主管部门及集团领导汇报项目进

展，保障数字政府核心项目高标准、高效率、合规化

落地。

5. 负责政府客户沟通、需求挖掘及方案宣讲，具

备强烈的责任心与突出的服务意识。

6. 负责完成公司交办的其他工作。



任

职

资

格

1. 40 周岁及以下（特别优秀者可适当放宽），统

招本科及以上学历（双一流高校优先），公共管理、

电子政务、计算机、政务信息化等相关专业。持有软

考高级证书者优先。中共党员优先。

2. 8 年及以上数字政府、政务服务、政务信息化

相关工作经验（头部企业优先），熟悉四川省政务业

务流程、“高效办成一件事”改革及省市县三级政务

运行机制，有省级政务业务梳理、流程再造经验者优

先。

3. 熟悉政务服务、民生服务、营商环境等核心业

务场景，能独立开展需求调研、业务拆解、流程优化

与合规性审核。

4. 精通各政务平台及支撑能力的业务逻辑，了解

政务信息化系统建设与实施要点，具备业务与技术双

向对接能力。

5. 具备优秀的政府部门沟通协调、业务抽象、问

题研判与方案优化能力，文字功底扎实，能熟练编制

业务需求文档、流程说明、可研材料等。

6. 责任心强、服务意识突出，能够快速响应政务

需求，支撑项目全周期业务保障。



岗位名称 项目管理岗（2名）

主

要

职

责

1. 负责对接省政务主管部门及市州单位，梳理川

政通、川商通、川易办等平台的能力组件需求，推动

业务与技术深度融合。

2. 负责政务信息化项目全生命周期管理，制定

WBS 任务分解、里程碑计划及资源调配方案，统筹架

构、研发、测试、运营等多团队协同。

3. 负责项目进度、成本、质量核心指标管控，建

立风险预警与闭环处置机制，协调解决技术、资源及

沟通问题。

4. 负责对接各参建单位，落实招标采购、质量管

控、验收交付及审计合规要求，组织项目终验、成果

交付与培训归档。

5. 负责定期向主管部门及集团领导汇报项目进

展，保障数字政府核心项目高标准、高效率、合规化

落地。

6. 负责完成公司交办的其他工作。



任

职

资

格

1. 40 周岁及以下（特别优秀者可适当放宽），统

招本科及以上学历（双一流高校优先），计算机、软

件工程、信息管理类相关专业。持有软考中级及以上

项目管理类证书。中共党员优先。

2. 5 年以上政务信息化项目管理经验，其中 3 年

以上省级数字政府、政务协同平台项目管理经验，主

导过 2 个及以上省级/地市级数字政府项目（需提供项

目案例证明）。头部企业工作背景优先。

3. 熟悉政务项目顶层设计、可研、初设、详规全

流程；熟悉四川政务业务流程、政务服务及信息化建

设现状，掌握政务核心系统实施难点。

4. 精通信息化项目管理方法论，具备项目立项、

实施、验收、复盘全流程管理能力；具备与省级政务

部门对话、需求对接及独立开展跨部门协调的能力。

5. 具备较强的逻辑思维、问题解决能力，优秀的

书面与口头沟通、方案汇报及跨团队协同能力。



岗位名称 解决方案岗（2 名）

主

要

职

责

1. 负责调研省、市、县三级政务业务痛点，支撑

川政通、川商通、川易办及能力组件等项目建设需求

梳理，完成业务场景分析与方案设计。

2. 负责主导编制政务信息化项目可研报告、建设

方案、实施方案及投标文件，开展成本测算与效益分

析，支撑项目立项与评审。

3. 负责推动业务与技术融合，结合省级政务信息

化规划与集团技术能力，打造适配四川本地的政务信

息化解决方案。

4. 负责支撑政务信息化标准编制项目，确保方案

符合数据安全、个人信息保护、信创适配等政策要

求，指导项目深化设计与交付落地。

5. 负责开展方案宣讲、客户培训及文档编制工

作，支撑项目售前、实施、运营全流程解决方案保

障。

6. 负责完成公司交办的其他工作。



任

职

资

格

1. 40 周岁及以下（特别优秀者可适当放宽），统

招本科及以上学历（双一流高校优先），计算机、信

息技术、软件工程、公共管理（电子政务方向）等相

关专业。持有软考高级证书者优先。中共党员优先。

2. 5 年及以上政务信息化解决方案工作经验，3 年

以上政务信息化项目方案设计及落地实施经验，主导/

参与过 1 个及以上省级政务信息化项目（头部企业优

先），具备省级方案统筹设计能力者优先。

3. 熟悉国家及四川省政务信息化政策、建设框

架、技术标准，掌握政务业务流程及核心系统架构，

具备可研报告、初步设计、详细规划编制能力。

4. 精通云架构、系统集成、信创适配等主流技

术，能够将政务需求精准转化为可落地的技术方案。

5. 具备优秀的政府客户沟通、需求挖掘及方案宣

讲能力，责任心强，服务意识突出。



岗位名称 研发经理岗（1 名）

主

要

职

责

1. 负责统筹政务信息化项目研发全过程管理，主

导技术选型、架构设计、研发实施、测试上线及迭代

优化，确保项目按时、高质量、合规交付。

2. 负责主导政务项目技术方案设计与评审，选择

适配的技术架构，攻克核心技术难点，带队解决复杂

技术问题及性能瓶颈，保障系统稳定性、可扩展性与

安全性。

3. 负责搭建并优化研发流程，适配敏捷或瀑布模

式，建立健全代码、接口、文档、测试规范及 CI/CD

流程，提升研发效率与产品质量。

4. 负责乙方研发成果的技术检查与管理，制定代

码检查标准、审核流程及整改要求，定期开展代码评

审、漏洞排查及合规性校验，督促整改，确保代码交

付质量与安全合规。

5. 负责指导并配合乙方完成项目部署、实施与上

线，统筹技术衔接与问题排查，把控部署质量与进

度，确保系统符合政务规范、稳定运行，并衔接后续

迭代优化。

6. 负责完成公司交办的其他工作。



任

职

资

格

1. 40 周岁及以下（特别优秀者可适当放宽），统

招本科及以上学历（双一流高校优先），计算机、软

件工程、电子信息等相关专业。持有软考高级证书者

优先。中共党员优先。

2. 8 年以上软件开发工作经验，3 年研发团队管理

或技术架构设计工作经验（头部企业优先），具备大

型政务信息化项目研发管理能力，掌握需求、设计、

开发、测试、上线、迭代全生命周期管理方法。

3. 熟悉政务信息化相关法律法规、行业标准及监

管要求，了解省一体化政务服务系统、省一体化数据

管理系统、天府通办、蓉易办、蓉政通等类似大型政

务系统的相关知识。

4. 精通分布式系统、微服务架构、高并发、高可

用 设 计 ， 熟 练 掌 握 MySQL/Oracle/PostgreSQL 、

Redis、消息队列、搜索引擎等核心组件；了解容器

化、服务网格等技术；熟悉高斯、达梦等国产数据库

的架构、部署及性能调优。

5. 具备研发流程搭建与优化能力，熟练使用研发

管理、版本控制、接口测试及监控工具，能结合政务

项目特点建立研发规范，提升研发效率与产品质量，

确保交付符合政务项目验收要求。



岗位名称 网络安全项目经理岗（1 名）

主

要

职

责

1. 负责客户网络安全建设与运营项目的全生命周

期管理，包括需求分析、计划制定、资源协调、进度

控制、风险管理及验收交付，确保项目按时、按质、

按预算完成并达成客户满意度目标。

2. 负责技术方案落地，深入理解客户网络与安全

需求，与技术团队协作制定实施方案，解决项目交付

中的网络延迟、安全漏洞修复等技术问题。

3. 负责客户沟通与关系维护，作为主要对接人引

导需求、管理期望、处理冲突与变更，定期汇报项目

进展，建立长期信任关系。

4. 负责团队协作与知识沉淀，协调售前、研发、

运维等多部门资源，总结项目经验形成标准化文档，

提升团队交付能力。

5. 负责完成公司交办的其他工作。



任

职

资

格

1. 40 周岁及以下（特别优秀者可适当放宽），统

招本科及以上学历（双一流高校优先），网络安全、

计算机、通信、大数据等相关专业。持有软考中级及

以上项目管理类证书。中共党员优先。

2. 10 年以上 IT 行业 To B 解决方案及项目交付经

验（头部企业优先），具有 10 个以上网络安全项目管

理经验，有政府行业项目经验者优先。

3. 熟悉网络安全、主机安全、数据安全等技术及

安全网关、SOC、安全服务等产品；了解云计算、大数

据、AI 及网络安全相关政策标准。

4. 精通网络安全整体方案设计，能根据实际网络

架构和项目需求合理制定网络安全集成部署方案。

5. 具备方案设计讲解、文档撰写及项目管理能

力；抗压能力强，学习能力突出，愿在政府行业长期

发展。


