附件1：

岗位职责及资格条件
	序号
	岗位

及数量
	岗位职责
	资格条件

	1
	地质钻探专业研发工程师
（1人）
	1.负责矿山冻结孔、注浆孔等特殊凿井工程中地质钻探工艺与装备的研发、优化与现场技术支持。

2.主导钻探参数智能监测、岩芯识别与地层分析系统的设计与开发，提升钻探效率与地质判断准确性。

3.开展地质钻探信息化平台架构设计，实现钻探数据实时采集、远程传输与可视化分析，并推动其工程化应用与标准化建设。
4.负责钻探技术相关科研项目的全流程管理，包括立项论证、方案制定、进度控制与成果总结。

5.协同现场工程团队，开展技术调试、故障诊断与工艺改进，保障项目高质量实施。

6.编写钻探技术方案、研究报告、专利与技术标准等文档，组织内部技术交流与培训。

7.跟踪国内外地质钻探技术与装备发展动态，引进先进技术，保持团队技术领先性。
8.完成领导交办的其他相关工作任务。
	1.全日制大学本科及以上学历，地质工程、钻探工程、资源勘查等相关专业。

2.具备5年及以上地质钻探、注浆施工、矿山生态修复治理、瓦斯抽放钻孔等现场的技术管理经验，熟练掌握地质编录、钻孔设计、岩芯鉴定技能。

3.具备较强的技术研发与创新能力，拥有有矿山、岩土、水文及绿色矿山地质灾害处理等相关经验或专利、论文等成果。

4.精通Office和WPS办公软件操作，能够规范编制技术方案、验收报告等文档。

5.持有一级建造师（矿业工程）资格证书；持有中级及以上与岗位相关的专业技术职务任职资格者优先。

6.年龄一般不超过45周岁，特别优秀者，经研究可适当放宽年龄条件。



	2
	自动化设备专业研发工程师

（1人）
	1.负责冻结站、钻机、监测系统等冻结工程关键设备的自动化与智能化研发与集成。
2.负责自动化控制系统硬件选型、软件编程及人机交互界面开发，提升设备运行效率与可靠性。
3.设计并实现设备状态远程监控、故障预警与智能运维系统。
4.研发基于物联网的传感器数据采集系统，实现设备运行数据实时上传与分析处理。
5.负责自动化设备项目的技术方案制定、系统调试、现场实施与性能优化。
6.编制自动化系统设计文档、调试手册、操作指南及相关技术规范。
7.跟进工业自动化、智能装备领域技术发展，引入先进控制策略与系统架构。
8.完成领导交办的其他相关工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，自动化、电气工程及其自动化、机电一体化等相关专业。

2.具备5年及以上自动化设备研发、调试、运维、技术支持经验，精通自动化控制系统设计与调试，具备设备故障诊断与优化升级能力。

3.具备较强的技术研发与创新能力，拥有制冷、钻探行业自动化设备等相关工作经验或专利、论文等成果。

4.精通Office和WPS办公软件操作，能够规范编制技术方案、验收报告等文档。

5.持有一级建造师（机电工程）资格证书；持有中级及以上与岗位相关的专业技术职务任职资格者优先。

6.年龄一般不超过45周岁，特别优秀者，经研究可适当放宽年龄条件。


