附件1
	
河口嘉威供应链有限公司社会化公开招聘计划表

	序号
	招聘单位或部门
	岗位
	需求人数
	招聘条件
	备注

	1
	综合管理部
	部门经理（或部门副经理）
	1名
	1.大专及以上学历，年龄35周岁以下，文秘、汉语言文学、行政管理、人力资源、法学等相关专业，具有办公室工作经验。
2.具备较强的文字功底和语言表达能力，沟通协调能力。
3.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
	男女不限

	2
	
	职员
	1名
	1.大专及以上学历，年龄35周岁以下，文秘、汉语言文学、行政管理、人力资源、法学等相关专业。
2.具备较强的文字功底和语言表达能力，沟通协调能力。
3.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
4.具有办公室工作经验者优先考虑。
	男女不限

	3
	生产管理部
	部门经理（或部门副经理）
	1名
	1.大专及以上学历，年龄35周岁以下，食品科学与工程、机械工程等相关专业等相关专业，具有3年以上工作经验。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
	男女不限

	4
	
	职员
	1名
	1.大专及以上学历，年龄35周岁以下，安全工程、机械工程、食品等相关专业等相关专业，具有1年以上工作经验。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
	男女不限

	5
	
	安全员
	1名
	1.大专及以上学历，年龄40周岁以下，安全工程、机械工程等相关专业等相关专业，具有3年以上工作经验。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
3.持有《安全生产考核合格证》C证，同时持有特种作业操作证（电工、焊工）、消防设施操作员证且具有相关工作经验者优先考虑。
	男女不限

	6
	市场运营部
	部门经理（或部门副经理）
	1名
	1.大专及以上学历，年龄40周岁以下，市场营销、工商管理、国际经济与贸易、供应链运营管理等相关专业。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
3.有国企工作经验、市场运营管理工作经验或从事供应链行业等相关工作经验者优先。
	[bookmark: _GoBack]男女不限

	7
	品控部
	部门经理（或部门副经理）
	1名
	1.大专及以上学历，年龄40周岁以下，食品科学与工程、食品质量与安全等相关专业，具有1年以上工作经验。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
	男女不限

	8
	仓储物流部
	部门经理（或部门副经理）
	1名
	1.大专及以上学历，年龄40周岁以下，仓储服务与管理、冷链物流技术与管理、供应链运营管理相关专业，具有3年以上工作经验。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
	男女不限

	9
	
	职员
	2名
	1.大专及以上学历，年龄40周岁以下，仓储服务与管理、冷链物流技术与管理、供应链运营管理相关专业。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
3.有仓储类、物流类工作经验优先考虑
	男女不限

	10
	
	职员（叉车）
	1名
	1.大专及以上学历，年龄40周岁以下，仓储服务与管理、冷链物流技术与管理、供应链运营管理相关专业。
2.服从公司安排，工作积极主动，责任心强，具有服务意识及团队协作精神。
3.持有叉车驾驶证（特种设备作业人员证）。
	男女不限



