淳安诚惠人力资源开发有限公司招聘简章
因业务发展需要，淳安诚惠人力资源开发有限公司面向社会公开招聘劳务派遣工作人员1名，派遣至淳安县机动车检测有限公司主要从事上传审核工作。相关招聘信息具体如下。
1. 招聘条件及要求
（一）基本要求
1.遵守中华人民共和国宪法、法律、法规；
2.坚决服从用工单位的人员调度安排；
3.具有良好的品行和职业道德；
4.身体健康，有责任心，吃苦耐劳，服务意识强；
5.专科及以上学历(含2026年普通高校应届毕业生)，专业不限，性别不限，35周岁及以下；
6.需提供其户籍所在地派出所出具的无违法犯罪记录证明。
（二）凡有以下情形之一的不得应聘
1.曾因犯罪受过各类刑事处罚的；
2.被列入失信人员名单的；
3.曾被开除公职的；
4.拒绝服兵役的；
5.有吸毒史的；
6.因涉嫌违法违纪或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的。




	序号
	招聘
岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业技术要求
	性别要求
	年龄要求
	其他要求

	1
	上传审核员
	1
	专科及以上学历(含2026年普通高校应届毕业生)
	专业不限

	不限
	35周岁及以下
	无违法犯罪记录



二、报名
报名时间：自信息发布之日起至2026年4月30日止（上午8:30—11:30，下午13:30—17：00，节假日除外）
工作地点：县域范围内
报名地址：淳安县千岛湖镇南山二路22号（淳安县人民法院斜对面）
报名电话：18806521232
[bookmark: _GoBack]材料准备：身份证、学历证、无犯罪记录证明、报名表。
三、签订劳动合同
体检与面试合格的人员确定为拟录用人员后，并予以公示3个工作日，经公示没有反映或反映有问题经查不影响招聘的。则按相关规定与淳安诚惠人力资源开发有限公司签订劳动合同，合同期限2年，派遣至淳安县机动车检测有限公司从事相关岗位工作。
四、其它说明的事项
1.薪酬待遇：按淳安县机动车检测有限公司劳务派遣工待遇相关规定执行，试用期2个月，试用期内考核发现不符合录用条件不能胜任工作的，解除劳动合同关系。
2.合同续签：合同期满，根据本人的意愿和淳安县机动车检测有限公司的需要，经淳安县机动车检测有限公司考核合格后可续签劳动合同。
五、联系方式
联系人：淳安诚惠人力资源开发有限公司   
电话:13165967137
此招聘公告由淳安诚惠人力资源开发有限公司负责解释。



淳安诚惠人力资源开发有限公司
2026年4月24日
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	本人签名
	本人承诺上述填写的信息真实、准确。
签名：



