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1 
福建五建集团 

权属企业生产主管 
2 

1.本科及以上学历，土建类专业； 

2.年龄 45 周岁及以下； 

3.具有中级及以上工程师职称。 

4.具有 5 年及以上施工管理或项
目管理工作经历。 

考核面试 

2 
福建五建集团 

权属企业施工员 
2 

1.大专及以上学历，土建类专业； 

2.年龄 35 周岁及以下； 

3.具有八大员岗位证书； 

4.具有 2 年及以上建筑施工项目

管理工作经历。 

考核面试 

3 
福建五建集团 

权属企业建筑设计师 
3 

1.大专及以上学历，土木工程、
城乡规划、建筑与室内设计、建
筑（学）专业； 

2.年龄 45 周岁及以下； 

3.具有 3 年及以上建筑设计或建
筑装饰设计工作经历。 

考核面试 

4 
福建五建集团 

权属企业结构设计师 
1 

1.大专及以上学历，结构工程、
工程力学、土木工程专业； 

2.年龄 40 周岁及以下； 

3.具有 3 年及以上结构设计工作
经历。 

考核面试 

5 

福建五建集团 

权属企业给排水设计
师 

1 

1.大专及以上学历，给水排水工
程、给排水科学与工程专业； 

2.年龄 40 周岁及以下； 

3.具有 3 年及以上给排水设计工
作经历。 

考核面试 

6 
福建省五建装修装饰
有限公司项目主管 

1 

1.大专及以上学历，建筑工程技
术、建筑装饰技术专业； 

2.年龄 45 周岁及以下； 

3.具有 5 年及以上建筑装饰公司

设计和施工工作经历，熟悉建筑
装饰的设计施工流程及项目管
理工作。 

考核面试 

 


