资中兴资集团2026年公招岗位计划表
	序号
	单位
	岗位
	人数
	年龄
	学历、专业、职称
资格条件
	岗位要求
	备注

	集团本部（岗位：3个、人数：3人）

	1
	兴资本部
	财务部
会计岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.财务类相关专业；具有初级及以上会计职称。
	1.具有2年以上财务会计相关工作经验；
2.熟悉国家财经、税务法规政策，具有较全面的财务专业知识、财务处理能力；
3.具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉敬业、团结合作、廉洁从业。
	具有4年及以上财务会计类相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	2
	兴资本部
	投融资部
融资业务岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.财务类、金融类相关专业。
	1.具有2年及以上企业融资、银行公司信贷类相关工作经历；
2.熟悉融资项目、发债操作流程，熟悉国家相关金融政策、法律法规；
3.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合。
	具有4年及以上企业融资、银行公司信贷类相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	3
	兴资本部
	人力资源部
目标绩效岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.财务类相关专业。
	1、具有2年及以上财务会计相关工作经历，具有较全面的财务专业知识及账务处理能力；
2、熟悉国家财税法律规范、会计法规、税务法规和相关税收政策；
3、能熟练使用一般办公软件、财会专业软件；
4、具有良好的职业道德和工作态度，有较强的业务能力、沟通能力、执行力，具有较强的团队合作精神。
	具有4年及以上财务会计相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	下属子公司（岗位：10个、人数：10人）

	4
	贸易板块
	采购部
采购岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.物流管理与工程类、建筑类、经济与贸易类等相关专业。           
	1.具有2年及以上物资采购、销售或仓库管理、数据统计等相关工作经历；
2.熟悉采购流程，了解市场调研、供应商管理、合同谈判等方面的知识，熟练使用办公软件，具备一定的数据分析能力，能够对采购数据进行整理和分析；                    
3.与供应商、内部各部门进行有效的沟通协调。善于表达自己的观点和需求，能够准确理解他人意图，协调各方资源，确保采购工作顺利进行；                                                
4.对工作认真负责，注重细节，能够严格遵守公司的采购制度和流程。具备良好的职业道德，廉洁奉公，抵制各种利益诱惑。              
	具有4年及以上物资采购、销售或仓库管理、数据统计等相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	5
	贸易板块
	采购部
物资管理岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.物流管理与工程类、统计学类、计算机类等相关专业。
	1.具有一定的仓储物流专业知识，熟悉数据统计、系统运用、物流管理等相关工作流程；
2.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合；                                                              3.具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉敬业、团结合作、廉洁从业。
	具有4年及以上仓储物流、数据统计、系统运用、物流管理等相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	6
	服务业板块
	物业管理部
维修管理岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；           
2.工程管理、建筑电气、物业管理等相关专业。
	1.具有2年及以上工程管理、现场施工或维修维护相关工作经历，持有水电、维修、工程建筑、消防设施操作等资质证书者优先；
2.熟悉基础土建、设备维修、安全规范、成本控制管理经验；
3.熟悉现代化办公软件操作；
4.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合。
	具有4年及以上工程管理、现场施工或维修维护相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	7
	服务业板块
	安保管理部
人防管理岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.物业管理、文秘、新闻学、语言文学类等相关专业。
	1.具有2年及以上物业管理、文秘或办公室工作等相关工作经历；
2.熟悉安全管理、安保管理专业知识，熟悉安保工作标准化流程与风险防控要点；
3.具备常态化与内外部多方沟通协调的能力，能有效统筹点多、线长、面广的业务场景下的安全管理工作；
4.熟悉现代化办公软件操作；
5.具有良好的职业素养，遵纪守法、勤勉敬业、团结合作、廉洁从业。
	具有4年及以上物业管理、文秘或办公室工作等相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	8
	国有资产管理板块
	资产经营部
房管员岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.物业管理、文秘、新闻学、语言文学类、法学类等相关专业。
	1.具有2年及以资产管理、物业管理、法律或办公室工作等相关工作经历；
2.熟悉现代化办公软件操作；
3.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合。
	具有4年及以资产管理、物业管理、法律或办公室工作等相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	9
	国有资产管理板块
	资产维修部
[bookmark: _GoBack]维修管理岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；           
2.工程管理、建筑电气、物业管理等相关专业。
	1.具有2年及以上工程管理、现场施工或维修维护相关工作经历，持有水电、维修、工程建筑、消防设施操作等资质证书者优先；
2.熟悉基础土建、设备维修、安全规范、成本控制管理经验；
3.熟悉现代化办公软件操作；
4.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合。
	具有4年及以上工程管理、现场施工或维修维护相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	10
	建材生产板块
	矿业经营部
矿产管理岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.地质类、矿业类、贸易类、工程管理相关专业。
	1.具有2年及以上矿产或施工现场管理等相关工作经历；
2.熟悉探矿、采矿等相关流程，具有现场施工过程管理经历优先；
3.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合。
	具有4年及以上矿产或施工现场管理等相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	11
	工程开发建设板块
	工程管理部
结算管理岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.工程管理、工程造价、土木工程等相关专业；
3.具有二级建造师执业资格证和造价相关专业证书。
	1.具有2年及以上项目结算相关工作经历；有两个及以上相关造价工程业绩（可经住房和建设厅官网查询）；
2.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合。
	具有4年及以上项目结算相关工作经历，年龄可放宽至42周岁

	12
	工程开发建设板块
	工程管理部
招投标管理岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历；
2.工程管理、工程造价、土木工程、法律等相关专业。
	1.具有2年及以上招投标工作经历；
2.具有较强的招投标文件审核、规避废标风险、处理合同文本的能力； 
3.熟悉相关招投标及采购政策和法律法规，熟悉工程招投标、采购工作各项流程；                                  
4.具备较强的责任心和工作积极性，能够承担一定的工作压力，同时具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门有效配合。
	具有4年及以上招投标工作经历，年龄可放宽至42周岁

	13
	工程开发建设板块
	检测部
检测员岗
	1
	38周岁及以下
	1.全日制本科以上学历；
2.工程管理、工程造价、土木工程、检测类相关专业。
	1.具有2年及以上工程质量检测相关工作经历，熟悉建筑材料及构配件、主体结构等检测专项；
2.具备扎实的专业理论基础和较强的动手操作能力，能独立解决检测过程中的常见技术问题；
3.具备良好的文字表达能力，能规范、清晰地撰写检测报告；
4.具备较强的责任心、严谨的工作态度和良好的职业道德，能承受一定的工作压力。
	具有4年及以上工程质量检测相关工作经历，年龄可放宽至42周岁




