附件1
玉环市国投集团职业经理人招聘计划表
	
序号
	
岗位名称
	
岗位职责
	岗位条件
	薪酬标准
（税前）

	
	
	
	年龄
	学历及
专业
	应聘条件
	

	


1
	


投资管理部经理
	1.制定并执行公司投资策略与年度计划，带领团队完成股权、基金、投资并购等多元投资目标；深耕新能源、人工智能等领域，研究产业链，开拓项目来源。
2.主导投资项目全流程，包括挖掘、尽调、谈判、交易执行与交割；对项目进度与质量负责，并编制相关报告。
3.负责投后管理与风险控制体系，监控已投项目并提供增值服务，识别与管理投资全流程风险。
4.协助相关部门拓展维护政府、企业、金融机构及中介等关键资源，保障项目与资金渠道。
5.完成公司交办的其他工作。

	


1981年1月1日及以后出生
	


大学及以上学历；专业不限
	应同时具备以下条件：
1.取得注册会计师、注册金融分析师、中级经济师、中级会计师至少一项资质；
2.3年及以上股权投资/基金管理/券商投行经验，主导或核心完成2个以上股权投资项目（投资－投后－退出）；且任大中型企业、金融机构一定职务满3年。
3.具备较强估值、风险控制及谈判能力，熟悉资本市场及国资监管政策者优先。


	


最高30
万元／年
（基薪40%+效益60%）

	



2
	


资金管理中心经理
	1. 
1.负责集团融资策略与资金计划管理，跟进银行授信、债券、票据、资产证券化等在内的多元化融资落地，建立融资与偿债管理台账，监测与应对债务及流动性风险。
2.参与业务审核与过程控制，提供专项数据与策略分析报告，支持资金决策并推动流程优化。
3.监控资金流动，合理调配资金，确保资金链安全，优化资金结构，提高资金使用效率，降低资金成本。
4.完成公司交办的其他工作。
2. 

	


1981年1月1日及以后出生
	


大学及以上学历；专业不限
	应同时具备以下条件：
1.取得注册会计师、注册金融分析师、注册税务师、中级经济师、中级会计师至少一项资质。
2.3年及以上集团/金融机构资金、融资、资管一线经验，主导或核心完成2个及以上单笔2亿元+融资项目；且任大中型企业、金融机构一定职务满3年。
3.具备较强估值、风险控制及谈判能力，熟悉资本市场及国资监管政策者优先。
	


最高30
万元／年
（基薪40%+效益60%）
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