附件：

                          招聘岗位基本条件及要求
	序号
	部门
	岗位
	岗位基本条件及要求

	1
	经营计划部
	业务员
	本科及以上学历，电气自动化、机械、机电一体、通信等相关专业，有一年以上销售经验者优先。

	2
	办公室
	后勤管理
	本科学历，经济管理类相关专业，熟悉办公室相关工作，一年以上相关经验者(驾驶熟练、党员)优先。

	3
	质检部
	质检技术人员
	本科学历，机械或电子自动化专业，熟悉质量管理体系管理工作，有一年以上相关经验优先。

	4
	研发部
	硬件工程师
	本科及以上学历，电子信息工程、电子科学与技术、自动化和通信工程等相关专业；熟悉硬件设计原理，掌握模拟电路、数字电路知识，掌握硬件基本电路相关原理知识；有三年以上STM32开发经验，有独立开发硬件产品能力； 熟悉常用元器件（含DC/DC、ADC、DAC、运放、仪放、光耦）的选型指标及应用；能熟练使用示波器、万用表等仪器并能够分析解决相关硬件问题。

	5
	财务部
	出纳
	本科学历，年龄35岁及以下人员，具有会计初级职称，有企业出纳财务工作经验优先。


