附件1：
《江西新鸿人力资源服务有限公司
面向社会招聘工作人员岗位及任职要求》
	岗位
	需求人数
	任职条件

	猎聘
经理
	1
	1.要求：35周岁及以下，大专及以上学历，专业不限，3年及以上中高端岗位招聘管理经验，有高端人才项目落地经验。
2.深入了解人才特质，能快速构建人才地图，通过人才分布特点全渠道快速寻访。
3.具备较强的面试评估、商务谈判和offer跟进能力，能应对高层次人才招聘中的各类诉求提供话术。
4.能制定高层次人才招聘方案，协调用人单位与候选人的沟通对接，把控招聘进度和人才质量，能承受较高的工作压力。
5.具有二级人力资源管理师、中级经济师(人力资源师方向)等证书可适当放宽年龄至40周岁。


	招聘经理
	3
	1.要求：35周岁及以下，大专及以上学历，专业不限，3年及以上大型企业招聘经验。
2.具备全渠道人才寻访的能力，擅于运用各类招聘渠道，多元化招聘策略制定能力，能针对不同岗位制定差异化招聘方案，擅长拓展下沉渠道，解决基层岗位招聘难、留存难的问题
3.具备较强的面试评估、商务谈判和offer跟进能力，协调用人单位与候选人的沟通对接，把控招聘进度和人才质量，能承受较高的工作压力。
4.具有二级人力资源管理师、中级经济师(人力资源师方向)等证书可适当放宽年龄至40周岁。




