附件1
公开招聘岗位信息表
	序号
	单位
	岗位
	需求理由
	岗位职责
	岗位条件
	需求人数

	1
	技术研究院
	技术研发岗
	加强物探新技术研发需要
	负责物探技术开发、科技创新工作，大数据中心建设及高效运维等；负责科研项目管理工作，包括项目申报、研发、技术集成、专利申请、标准规范、成果转化、奖项申报等工作；完成领导交办的其他事项
	[bookmark: _GoBack]地勘相关专业，硕士研究生及以上学历；具有较强的技术创新和转化能力，较高的物探专业素养、专业知识；年龄一般在40周岁以下，特别优秀的可适当放宽；博士生优先
	1

	2
	物探研究所事业部
	地震资料处理工程师岗
	技术人员短缺
	负责地震资料处理生产项目的实施；地震资料处理新技术、新方法的研究；完成领导交办的其他事项
	勘查技术与工程、地球探测与信息技术、地质学等地质类相关专业，大学本科及以上学历；具有地震资料处理两年以上相关工作经验；年龄一般在40周岁以下，特别优秀的可适当放宽
	1

	3
	物探研究所事业部
	地震资料解释工程师岗
	技术人员短缺
	负责地震资料解释生产项目的实施；开展地震资料解释新技术、新方法的研究；完成领导交办的其他事项
	地球探测与信息技术、计算机科学与技术、数据科学与大数据等地质相关专业，大学本科及以上学历；具有地震资料解释两年以上相关工作经验；年龄一般在40周岁以下，特别优秀的可适当放宽
	1

	4
	矿井物探事业部
	综合物探工程师岗
	成熟技术人员短缺
	负责物探项目施工和报告编制；负责综合物探技术软件的开发与应用，井下物探技术方法的研究应用；完成领导交办的其他事项
	1.地质、物探、采矿、计算机科学与技术、数据科学与大数据等相关专业，大学本科及以上学历；2.能熟练运用电磁勘探等物探方法开展数据采集与处理工作；3.年龄一般在40周岁以下，特别优秀的可适当放宽
	1

	5
	河北分公司
	技术负责岗
	项目生产亟需
	负责地质方案、质量控制与技术决策等；负责审核钻探设计书、地质说明书等技术文件，检查原始资料准确性（岩芯采取率、水文观测等）；组织图纸会审与技术交底；对不合格工程提出返工或补救措施；完成领导交办的其他事项
	1.地质、物探、钻探等相关专业，大学本科及以上学历或中级及以上职称；2.五年以上相关工作经历,两年以上管理工作经验；3.年龄一般在40周岁以下，特别优秀的可适当放宽
	1

	6
	河北分公司
	地质矿产勘查与开发岗
	进一步打开非煤矿山市场，加快解决历史遗留问题
	负责地质矿产勘查项目全周期管理；负责开发非煤矿山市场及新老账款回收；完成领导交办的其他事项
	本科及以上学历；熟悉山西非煤矿山市场，有一定的市场开发资源，具有五年以上与政府、国有企业交流经验，不少于10份成功案例；年龄一般在40周岁以下，特别优秀的可适当放宽
	1

	合   计
	6




