	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	任职条件

	四川中天创工程设计有限公司
	道路桥梁设计专业人员
	1
	1.负责项目方案设计与施工图设计，按要求完成专业设计任务，确保成果符合规范及项目需求。
2.参与项目初步设计、施工图设计及图纸会审，根据项目计划及时提交设计成果。
3.配合项目主管或项目负责人进行技术沟通，对接甲方、审图机构、施工单位，解决相关设计技术问题。
4.根据项目变更、现场情况及时调整设计成果，确保图纸与施工现场一致，保障施工顺利。
5.完成设计图纸的校对、审核及资料整理，确保设计成果准确、完整、规范。
6.参与项目投标方案编制及投标图设计工作，按要求提交设计图纸及相关资料。
7.完成上级领导交办的其他相关工作任务。
	1.大学本科及以上学历，建筑学、土木工程等相关专业。
2.年龄40周岁以下。
3.具有5年以上对口专业设计工作经历，有相关项目方案设计、施工图设计经验。
4.具有中级及以上职称或者注册土木工程师证书（道路工程）。
5.熟悉本专业相关设计规范、标准，具备较强的专业设计能力和图纸深化能力，能独立完成专业设计任务。
6.熟练掌握本专业常用设计软件（如AutoCAD、鸿业、纬地、桥绘通等）及office办公软件。
7.具备良好的团队协作能力和沟通协调能力，能配合各专业及相关单位完成设计任务。
8.责任心强，工作认真严谨，具备良好的职业操守和服务意识，能适应多项目并行与一定强度的工作节奏。
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	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	任职条件

	四川中天创工程设计有限公司
	给水排水设计专业人员
	1
	1.负责项目方案设计与施工图设计，按要求完成专业设计任务，确保成果符合规范及项目需求。
2.参与项目初步设计、施工图设计及图纸会审，根据项目计划及时提交设计成果。
3.配合项目主管或项目负责人进行技术沟通，对接甲方、审图机构、施工单位，解决相关设计技术问题。
4.根据项目变更、现场情况及时调整设计成果，确保图纸与施工现场一致，保障施工顺利。
5.完成设计图纸的校对、审核及资料整理，确保设计成果准确、完整、规范。
6.参与项目投标方案编制及投标图设计工作，按要求提交设计图纸及相关资料。
7.完成上级领导交办的其他相关工作任务。
	1.大学本科及以上学历，市政工程、给排水科学与工程、土木工程等相关专业。
2.年龄40周岁以下。
3.具有5年以上对口专业设计工作经历，有相关项目方案设计、施工图设计经验。
4.具有中级及以上职称或者注册公用设备证书（给水排水）。
5.熟悉本专业相关设计规范、标准，具备较强的专业设计能力和图纸深化能力，能独立完成专业设计任务。
6.熟练掌握本专业常用设计软件（如AutoCAD、天正、鸿业、市政管网等）及office办公软件。
7.具备良好的团队协作能力和沟通协调能力，能配合各专业及相关单位完成设计任务。
8.责任心强，工作认真严谨，具备良好的职业操守和服务意识，能适应多项目并行与一定强度的工作节奏。
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	四川中天创工程设计有限公司
	机械设计专业人员
	1
	1.熟练软件操作、基础制图、能够独立承担幕墙项目全流程设计工作（施工深化设计、三维模型搭建、二维施工图绘制）及设计标准化落地等。与设计标准化等工作。
2.了解行业标准与规范，确保设计合规性。
3.配合项目主管或项目负责人进行技术沟通，对接甲方、审图机构、施工单位，解决相关设计技术问题。
4.跟踪项目进度，控制设计周期与成本。
5.完成设计图纸的校对、审核及资料整理，确保设计成果准确、完整、规范。
6.参与项目投标方案编制及投标设计工作，按要求提交设计图纸及相关资料。
7.完成上级领导交办的其他相关工作任务。
	1.大学本科及以上学历，土木工程、建筑幕墙、机械设计制造及其自动化等相关专业。
2.年龄35周岁以下。
3.具有3年以上设计工作经历。
4.熟悉幕墙行业相关设计规范、标准，具备较强的专业设计能力和图纸深化能力，能独立完成专业设计任务。
5.熟练使用本专业常用设计软件AutoCAD、SolidWork、Rhion、UG等,能熟练操作office办公软件。
6.具备良好的团队协作能力和沟通协调能力，能配合各专业及相关单位完成设计任务。
7.责任心强，工作认真严谨，具备良好的职业操守和服务意识，能适应多项目并行与一定强度的工作节奏。
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	四川中天创工程设计有限公司
	办公室 工作人员
	1 
	1.负责起草各类公文、通知、总结、汇报、纪要，做好文件收发。
2.组织安排公司各类会议，负责会议通知、资料准备、会议记录及纪要整理，跟进会议决定事项督办。
3.负责办公用品采购、资产登记、办公车辆管理等后勤保障工作。
4.负责跟进内部业务流程、资料递交及跨部门事务协调；按时完成各类工作信息、统计报表、数据材料的收集、整理与报送。
5.配合开展公司内控合规、安全生产、保密工作的日常落实，做好保密文件管理、保密教育宣传。
6.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历；
2.年龄40周岁以下；
3.专业不限；
4.能熟练运用office等办公软件、有较强沟通协调能力、熟悉国有企业管理规定和操作流程；
5.从事政务、行政相关工作5年以上；
6.持有会计初级及以上职称等相关证书者优先。



