附件1
四川安信科创科技有限公司2026年度第一批
公开招聘岗位及资格条件

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位资格条件
	应聘者
身份要求

	
	
	
	学历
条件
	专业
	工作经验
	能力要求
	其他
	

	1
	专业技术岗
（化工安全技术方向）
	1
	硕士研究生及以上
	应用化学专业、化学工程专业、化学工程与技术专业；安全科学与工程类专业等相关专业
	2年及以上
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.熟悉国家安全生产法律法规、政策标准和技术规范，掌握安全生产管理、技术等相关专业知识，有一定理论基础，能独立编写技术报告；
3.能够结合实际案例制作多媒体课件，开展安全生产培训教学工作；
4.有服务大型企业经验和能力，2年及以上工作经历；其中具备大中型化工等行业企业现场技术管理工作经验者优先；
5.能熟练掌握行业法规政策和技术规范，有参与安全生产培训、事故调查、安全检查、安全评价、安全管理体系咨询等工作经历者优先；
6.持有安全评价师证书、注册安全工程师证书或副高级及以上专业技术职。
	35周岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责。
	/

	2
	专业技术岗
（安全技术方向）
	1
	硕士研究生及以上
	冶金工程专业、机械工程专业、水利水电工程专业、应急技术与管理专业等相关专业
	2年及以上
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.熟悉国家安全生产法律法规、政策标准和技术规范，掌握安全生产管理、技术等相关专业知识，有一定理论基础，能独立编写技术报告；
3.能够结合实际案例制作多媒体课件，开展安全生产培训教学工作；
4.有服务大型企业经验和能力，具有2年以上大中型冶金、机械、水利水电等行业企业现场技术管理工作经验者优先；
5.能熟练掌握行业法规政策和技术规范，有参与安全生产培训、事故调查、安全检查、安全评价、安全管理体系咨询等工作经历者优先；
6.持有安全评价师证书、注册安全工程师证书或副高级及以上专业技术职称证书者优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	/

	3
	专业技术岗
（非煤矿山方向）
	1
	硕士研究生及以上
	矿业工程专业、采矿工程专业、矿物加工工程专业等相关专业
	不限
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.掌握行业法规政策和技术规范，能独立完成非煤矿山工程技术报告的撰写；
3.具有理正、3DMine等相关建模与数值模拟软件操作经验者优先；
4.具有2年及以上矿山相关工作经验者优先；工作期间获得过相关专业领域成果或表彰奖励的优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	/

	4
	专业技术岗
（煤矿方向）
	1
	硕士研究生及以上
	采矿工程专业、安全工程专业、安全科学与工程专业等相关专业
	不限
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.掌握行业法规政策和技术规范，能独立完成煤矿工程技术报告的撰写；
3.具有Surpac、3DMine、ANSYS等相关建模与数值模拟软件操作经验者优先；
4.具有2年及以上煤矿相关工作经验者优先；工作期间获得过相关专业领域成果或表彰奖励的优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	/

	5
	专业技术岗
（项目管理方向）
	1
	硕士研究生及以上
	计算机科学与技术专业、软件工程专业、网络信息安全专业、智能科学与技术专业、人工智能专业等相关专业
	2年及以上
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.具备全周期管理能力，熟悉工作简报、汇报材料、技术方案、投标文件、项目过程文档及解决方案的写作规范；
3.具备扎实的技术理论基础，熟练掌握计算机、网络及存储等专业技术知识，并熟知应急管理、安全生产等相关行业领域的专业知识；
4.具备分析项目风险与问题，推动跨团队协作，保障项目高质量交付能力；
5.具备PMP、系统集成项目管理工程师、信息系统项目管理师、数据资产管理师等资质优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	/

	6
	专业技术岗
（产品经理方向）
	1
	硕士研究生及以上
	计算机科学与技术专业、软件工程专业、网络信息安全专业、智能科学与技术专业、人工智能专业等相关专业
	2年及以上
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；具有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.具备客户需求挖掘能力；能将业务流程转化为清晰功能说明、产品逻辑与数据流程；
3.具备技术文档撰写能力，包括但不限于PRD、系统功能说明书、解决方案、汇报材料、科研报告等；
4.具备PMP、NPDP等资质优先；具备产品规划能力，能设计多层级、多角色、多终端（Web+App+大屏）一体化产品架构优先；具有面向政府端产品经验优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	/

	7
	专业技术岗
（灾害监测预警方向）
	1
	硕士研究生及以上
	测绘科学与技术专业、地质工程专业、土木水利专业、空间信息与数字技术专业等相关专业；
	/
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；具有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.掌握常用测绘地质勘察技能，能够使用CAD、GIS、ENVI等专业软件产出相关图件；
3.拥有地质灾害防治或应急类项目经验，熟悉无人机操作，具备地质灾害专业知识；
4.了解灾害监测预警信息化建设相关知识，具有一定的软件、智能识别算法开发能力； 
5.在校期间获得奖学金或奖项，或以第一作者发表过灾害类相关中文核心以上学术论文者优先。
	30周岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	应届
毕业生

	8
	专业技术岗
（灾害监测预警方向）
	1
	硕士研究生及以上
	测绘科学与技术相关专业、地质工程专业、空间信息与数字技术专业等相关专业；
	2年及以上
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；具有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.掌握常用测绘地质勘察技能，能够使用CAD、GIS、ENVI等专业软件产出相关图件；
3.拥有地质灾害防治或应急类项目经验，熟悉无人机操作，具备地质灾害专业知识；
4.了解灾害监测预警信息化建设相关知识，具有一定的软件、智能识别算法开发能力； 
5.工作期间获得相关专业领域成果或表彰奖励的优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	/

	9
	专业技术岗
（战略投资方向）
	2
	硕士研究生及以上
	会计（学）专业、金融学专业、投资学专业、审计（学）专业、财务管理专业、工商管理专业等相关专业
	/
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；具有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.掌握财务基本知识，掌握预测模型搭建、财务报表分析等技能；
3.具备战略思维和商业敏感度，具有较强的文字功底，能撰写行业分析、投资方案等报告；
4.具有CFA、CPA等证书或具有国有企业财务、投资等部门对口实习经历者优先；
5.在校期间获得奖学金或奖项，以及有相关技术成果的优先。
	30周岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	应届
毕业生

	10
	专业技术岗
（应急救援方向）
	1
	本科及以上
	不限
	2年及以上
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；具有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.在部队或消防救援队伍累计服役从业不低于2年，参与过应急管理、安全生产现场救援工作；
3.具有应急救援相关证书；
4.工作期间获得表彰奖励的优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	面向消防救援人员

	11
	综合管理岗
（法务方向）
	1
	硕士研究生及以上
	法学类专业、公共管理专业等相关专业
	2年及以上
	1.具备较强的逻辑思维能力、学习研究能力、组织协调能力、沟通交流能力；具有良好的职业道德、团队合作精神和创新能力，工作责任心强、执行力强、作风严谨，能独立解决问题并承受一定的工作压力；热爱应急管理、安全生产事业；
2.掌握民法典、公司法、劳动合同法、知识产权法等法律法规，熟悉应急管理、安全生产专属法规；
3.具备法务工作经历；
4.能独立完成合同全流程管理，识别合同中的法律风险并提出合规修改意见；
5.具有机关事业单位，以及大中型国有企业相关工作经历者优先。
	35岁及以下；身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责
	/


备注：1.年龄计算截止时间为2026年3月31日；
[bookmark: _GoBack]2.以上招聘岗位均要求应聘者：能接受长期应急值守备勤、长期驻外（离蓉）工作；能适应应急管理工作突发性、紧迫性等工作特性。
— ２２ —

