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招聘部门
/子公司

招聘岗位
招聘
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专业 学历 任职要求 岗位职责 薪酬待遇 备注

1 计划财务部 出纳 1
会计学、财务管理
、审计学等相关专

业

全日制本科及
以上学历

一、基本条件
1.35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历 ，会计学、财务管理、审计学等相关
专业；
2.有3年及以上财务相关岗位工作经验 ；
3.持有中级及以上会计专业技术资格证书 ；
4.具备良好的职业道德和保密意识 ，工作认真细致、责任心强；
5.具备良好的人际沟通能力和团队协作意识 。
二、专业能力
1.熟悉国家财经法规、会计准则及财务管理制度，具备扎实的会计基础知识；
2.熟练掌握财务软件（如用友、金蝶等）及常用办公软件（Word、Excel等）；
3.熟悉出纳工作流程，掌握资金收付、银行结算、票据管理、现金盘点等操作；
4.具备一定的税务基础知识 ，能够配合完成发票管理、纳税申报等日常工作。
三、优先条件
具有国有企业、事业单位或文旅行业财务工作经验者优先 。

1.严格按照公司规定，办理现
金、银行存款的收付结算业
务，确保日清月结；
2.负责保管现金、有价证券、
银行票据及相关印鉴，确保资
金安全；
3.及时登记现金和银行存款日
记账，保证账实相符、账账相
符；
4.负责与银行对接，办理开户
、销户、对账等业务。

1.考核合格，年度薪
酬不低于6万元；2.入
职即购买五险一金；
3.享有双休、法定节
假日；4.享受工会福
利；5.提供免费工作
餐；6.发放高温、取
暖补贴。

/

2 市场运营部 副经理 1
旅游管理、市场营
销、工商管理、经
济学等相关专业

全日制本科及
以上学历

一、基本条件
1.年龄40周岁及以下，全日制本科及以上学历，旅游管理、市场营销、工商管理、
经济学等相关专业；
2.有5年以上相关工作经验，其中2年以上团队管理经验；
3.具备较强的统筹协调与抗压能力 ，能适应跨板块、多层级的工作节奏。
二、专业能力
1.熟悉资源整合与资产盘活方法论 ，具备系统性规划能力；
2.掌握文旅产品开发全流程 ，有成功项目落地经验；
3.具备战略思维，能推动部门职能转型与组织效能提升 。
三、优先条件（满足其一即可）
1.有国企或大型文旅集团同等岗位经验者优先 ；
2.主导过资产盘活、资源整合类重点项目者优先 ；
3.具备跨部门、跨层级统筹协调成功案例者优先 。

1. 负责资源体系顶层设计；
2. 制定资产盘活策略；
3. 统筹文旅产品规划与推进；
4. 推动部门职能从“项目操作
”向“战略赋能”转型。

1.考核合格，年度薪
酬不低于12万元；2.
入职即购买五险一
金；3.享有双休、法
定节假日；4.享受工
会福利；5.提供免费
工作餐；6.发放高温
、取暖补贴。

/
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