
屏山县瑞智人力资源有限公司
关于屏山县丰硕农业投资有限公司及其下属子公司 2026年第二批公开招聘岗位表                               

序号 招聘单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 学历要求 岗位职责 其他任职要求 综合收入 备注

1
屏山县丰硕
农业投资有

限公司

党群人
事综合
部（综
合管
理）工
作员

1

专科：590202人力资源管理、690206
行政管理、630801工商管理、590203
劳动与社会保障、690205公共事务管
理。          
本科：120206人力资源管理、120402
行政管理、120201K工商管理、120404
劳动与社会保障、050101汉语言文学
、050102汉语言。

大专及以
上

1.负责完成公司董事会、专题会、公众号编辑等相关工
作；
2.协助完成人员招聘、简历筛选、面试组织及录用手续
办理；                                            
3.协助完成员工考勤统计、薪酬核算及社保、公积金缴
纳、员工入职、转正、调动、离职等手续办理及人事档
案管理；                                          
4.协助组织员工培训、企业文化活动及员工关系维护；  
5.完成领导交办的其他工作。

1.40周岁及以下；              
2.具有全日制大专及以上学历；  
3.具有1年及以上人力资源相关工
作经验可不限专业；
4.中共党员（含预备党员）。
5.同等条件下，具有以下条件之
一者优先：持有人力资源管理师
证书或经济师（人力资源方向）
。

按公司薪酬待遇制度执行

2
屏山县丰硕
农业投资有

限公司

发展规
划与项
目部
（经营
管理方
向）工
作员

1

专科：53财经商贸大类、59公共管理
与服务大类。
本科：02经济学门类、12管理学门类
、33财经商贸大类、39公共管理与服
务大类，08工学大类。

大专及以
上

1.经营计划与目标管理：协助制定公司年度经营计划、
经营目标、重点工作任务；分解经营指标，跟踪进度，
督促落实，定期汇总执行情况；
2.经营分析与监测：收集、统计、分析经营数据，开展
月度、季度、年度经营分析；预警经营风险，提出改进
建议，形成分析报告供决策参考。
3.运营管理与督办：协助组织经营会议，编写会议纪
要，跟踪重点事项督办落实；协调各部门运营衔接，推
进经营管理规范化、流程化。
4.预算与绩效协助：协助开展全面预算编制、执行跟踪
、差异分析；配合绩效考核工作，提供经营类指标数据
与支撑材料。
5.综合管理与材料撰写：撰写经营工作总结、汇报材料
、请示、通知等公文；
6.完成领导交办的其他经营管理相关工作 。

1.40周岁及以下；              
2.具有全日制大专及以上学历；
3.熟悉企业经营管理、运营分析
、预算管理、绩效考核等相关知
识；了解国资监管、内部控制、
合同管理等基本制度与流程；具
备一定的财务报表阅读与经营数
据分析能力；
4.具备良好的沟通协调、组织推
进、执行力，商务谈判技巧及客
户服务意识；
5.有较强的文字写作、报告撰写
的能力，具备基础的数据整理与
分析能力；熟练使用 Office 办
公软件；
6.能适应短期出差，具备较强的
抗压能力和团队协作精神；
7.同等条件下，具有以下条件之
一者优先：（1）具有全日制研究
生学历；（2）中共党员（含预备
党员）；（3）有国企、集团公司
、平台公司经营管理、运营管理
、计划管理相关经验优先；（4）

按公司薪酬待遇制度执行



3
四川省源茶
贸易有限公

司

渠道销
售（工
作员）

2 不限
大专及以

上

1.负责管理经销商，产品、订货、出货，以完成公司销
售目标；
2.布局与设置都市经销商网络系统，以覆盖全区的KA、
CVS、批发市场等系统门店；
3.依都市发展需要，招募新经销商加入销售团队，以补
足空白都市的渠道系统与终端；
4.透过有效卖场生动化陈列管理，提高单店产出，创造
经营效益；
5.管理及分析销售费用：条码费、转场费用、经销商返
利、经销商搭赠等；
6.每月安排一次都市经销商联谊会，共同讨论销售政策
。

1.年龄在40周岁及以下；        
2.具有1年及以上销售工作经验；
3.具备较强的销售技巧及销售经
验，市场营销经验及渠道拓展经
验；                          
4.有茶企业销售经验者优先。

按公司薪酬待遇制度执行

4
四川省源茶
贸易有限公

司

平台电
商（工
作员）

1 大专及以上 不限

1.制定年度/季度运营策略、销售目标及预算，统筹运营
工作；
2.负责团队搭建、人才推荐、绩效考核、技能培训及日
常管理，营造高效氛围；
3.监管拼多多（主）、天猫、京东等平台运营（商品上
架、促销、页面优化），确保流程标准化；审核广告投
放计划，控制ROI，调整跨渠道策略；
4.每周/月复盘会议，输出经营分析报告（销售数据、用
户行为、竞品动态），为决策提供依据；
5.主导行业趋势研究（茶品类消费洞察、平台政策），
推动内容或营销模式创新；收集竞品信息及平台规则，
提交调研报告；
6.联动生产、仓储、财务部门，确保供应链协同与资源
支持。
7.负责商品上架、定价、库存同步及详情页优化（突出
产地、工艺、冲泡及口感）；策划执行促销活动（节日
大促、满减等），跟踪效果；
8.对店铺评分、用户口碑、客服响应率等指标负管理责
任；
9.监控平台规则变化，调整运营策略规避风险；定期复
盘数据，优化投放与转化路径，提升GMV及客单价；
10.开展用户分层运营，通过数据分析制定精准营销策
略，提升复购率与客单价；规划大促活动节奏，优化流
量承接方案；
11.建立维护物资、样品、赠品台账；协助云仓管理库
存，同步销售与库存信息；
12.参加公司培训，提升工作能力；
13.完成领导交办的其他任务。

1.年龄在35周岁及以下；        
2.具备1年及以上电商运营经验，
熟悉电商平台的运作模式，如淘
宝、京东、拼多多等；          
3.熟练掌握电商平台规则，能够
有效进行产品推广和优化；
4.精通数据分析，能够通过对数
据的分析来优化运营策略。

按公司薪酬待遇制度执行



5
屏山县君润
水业有限责

任公司

生产部
工作员
（质检
岗）

1

专科：470101食品生物技术、470104
食品检验检测技术、470208分析检验
技术、470207生物产品检验检疫。     
本科：082701食品科学与工程、
082702食品质量与安全、083001生物
工程、070302应用化学。

大专及以
上

1.质量体系管理：负责水厂HACCP食品安全管理体系和
ISO9001质量管理体系的建立、推行、维护、内审和改
进，确保体系有效运行；
2.法规符合性监控：跟踪学习国家相关法律法规和标
准，确保水厂所有质量活动符合《食品安全法》等法规
要求；
3.实验室全面管理：负责实验室的日常运行，包括检验
设备的定期校准、检定、维护保养，试剂、标准品的申
购、验收、保存与报废管理；
4.检验与过程监控：按标准对原水、过程水、成品水进
行理化、微生物指标检验；对生产关键控制点（如清洗
消毒、灌装环境）进行现场监控和取样验证以及半成品
、成品的检测；
5.质量改进与事故处理：负责质量数据的统计分析，主
导工艺改进和质量攻关项目；负责对客户投诉、质量事
故进行根本原因调查，制定并验证纠正预防措施；
6.文件与记录管理：负责质量检验规程、记录表单的制
定、修订和管理，确保所有质量活动有据可查；
7.数据汇总：负责厂区原料、成品管理和生产数据汇
总；

1.年龄45周岁及以下；
2.具有1年以上食品/饮用水行业
质检工作经验；
3.熟悉饮用水生产流程及质量管
控标准；
4.持有食品检验工职业资格证书
者优先。

按公司薪酬待遇制度执行

电话咨
询
1334066
9687

6

屏山县宇丰
农业发展有

限公司

屏山套
醋醋厂
生产操
作工

1

中专/职高：食品加工工艺（690101）
、生物工艺（690201）、发酵工程
（690202）、酿酒工艺（690203）
专科：食品生物技术（470101）、发
酵工程（470103）、食品质量与安全
（490102）、酿酒技术（470102）
本科：食品科学与工程（082701）、
生物工程（083001）、食品质量与安
全（082702）、酿酒工程（082705）
。

中专/职高
及以上

1.负责食醋酿造全流程操作；
2.负责发酵过程监控与工艺参数调整；
3.负责详细记录各工艺环节的操作参数 、观察结果和产
量与工艺改进建议；
4.负责所用设备的日常维护、保养和简单故障处理；维
护工作区域的清洁卫生；
5.负责质量品控；
6.完成领导交办的其他任务。

1.年龄45周岁及以下；
2.具有1年以上食醋/调味品酿造
生产经验优先；
3.熟悉传统酿造工艺及现代生产
技术；
4.具备基本的设备操作和维护能
力。

按公司薪酬待遇制度执行

电话咨
询
1334066
9687

7
市场营
销部销
售员

1 不限
高中及以

上

1.负责公司产品（包括但不限于醋、魔芋产品、水果）
的市场拓展；
2.负责客户开发、维护与回访；
3.极执行公司销售计划,完成月度/季度/年度销售任务；
4.跟进货款回收;
5.与团队紧密协作，共同完成公司战略目标;
6.完成领导交办的其他任务。

1.年龄45周岁及以下；
2.具有1年以上销售工作经验，有
快消品行业经验者优先；
3.具备良好的沟通能力和客户服
务意识；
4.具备驾驶证。

按公司薪酬待遇制度执行

电话咨
询
1334066
9687


