附件1

个旧市大红屯粮食购销有限公司2026年第一次社会公开招聘岗位信息表

	岗位名称
	职数
	专业
	资格条件
	岗位职责

	生产经理
	1
	工学、管理学、经济学类等相关专业
	1.年龄45周岁以下（1981年4月1日以后出生）。

2.大学专科及以上学历。

3.具备国企3年及以上生产主管（车间主任）或品控主管工作经验；具有5年及以上工作经验者专业可放宽至不限。
4.熟悉生产流程、质量及成本控制，有相关管理体系经验者优先；

5.组织、沟通协调能力强，能适应一线管理；

6.责任心强，作风扎实，具备较强的承压能力与执行力；身心健康，具有正常履行岗位职责的身体条件，恪守职业操守。
	统筹生产计划，确保任务按时保质完成；负责生产团队管理及绩效考核，提升效能；落实质量管控，优化流程、降本；负责生产安全、设备管理，排查隐患保安全；推进工艺改进与技术创新；做好内外沟通，保障生产顺畅；严守公司制度，保守商业秘密。

	营销经理
	1
	经济学、管理学类相关专业
	1.年龄35周岁以下（1991年4月1日以后出生）。

2.大学专科及以上学历。

3.具备3年以上营销主管工作经验；具备5年以上营销团队管理工作经验专业可放宽至不限。

4.熟悉全流程营销管理，市场洞察力强，擅长团队管理与商务洽谈。

5.有稳定客户渠道或粮食企业经验者优先。 

6.适应长期出差或驻点，责任心强，作风扎实，抗压执行力良好；身心健康，具有正常履行岗位职责的身体条件，恪守职业操守。
	制定年度营销目标及计划，组织团队落实；负责营销团队管理及绩效考核，优化营销方案；统筹品牌推广、渠道拓展及客户关系管理；管控营销预算，提升营销效益，严守公司制度、保守商业秘密。

	岗位名称
	职数
	专业
	资格条件
	岗位职责

	会计
	1
	会计学、财务管理、审计学、财务会计教育、内部审计、国际经济与贸易、贸易经济专业等相关专业
	1.年龄35周岁以下（1991年4月1日以后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具有会计专业初级及以上职称。

4.熟悉会计准则以及相关的财务、税务法规政策，熟悉财务管理软件、营运分析、成本控制及成本核算。

5.具有会计专业中级及以上职称的专业可放宽至不限、年龄可放宽至40周岁。

6.具有良好的学习、协调、沟通和团队协作精神，能够吃苦耐劳。
	负责会计核算、税务申报、财务报表填报，确保数据精准；管理固定资产，协助成本核算与财务分析；整理归档财务资料，配合审计、税务检查；严守财经纪律及公司制度，保守商业秘密。

	营销专员
	1
	市场营销、经济学、国民经济与贸易、贸易经济、粮食工程等相关专业
	1.年龄35周岁以下（1991年4月1日以后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.有市场营销相关工作经历，具备市场开拓意识及沟通协作能力。
4.有粮食行业营销工作经验者或市场渠道、客户资源的优先。
5.责任心强，作风扎实，承压执行能力强；身心健康，无职业禁忌证，具有正常履行岗位职责的身体条件，服从安排。
	负责产品推广、新客户开发及老客户维护，拓展销售渠道；开展商务洽谈、订单跟进及货款回笼；收集市场信息，统计销售数据，完成销售任务；协助品牌推广，严守公司制度、保守商业秘密。

	岗位名称
	职数
	专业
	资格条件
	岗位职责

	食品检验研发技术员
	1
	食品科学与工程类相关专业
	1.年龄35周岁以下（1991年4月1日以后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.有食品研发、检验工作经验，能独立开展研发及检验工作；

4.持有相关职业资格证书、粮食行业经验者优先；

5.创新意识强，责任心强，具备团队协作能力；

6.身心健康，具有正常履行岗位职责的身体条件，符合食品安全从业要求。
	负责粮油产品研发、工艺优化及研发成果转化；开展粮食及粮油产品质量检验，确保产品合规安全；建立检验、研发台账，跟踪行业技术动态；配合质量管控，严守公司制度，保守技术秘密。

	食品生产

操作员
	4
	不限
	1.年龄30周岁以下（1996年4月1日以后出生）。

2.大学专科及以上学历。

3.熟悉安全生产规范，掌握粮食加工设备基本操作和工艺控制；

4.具有食品加工、仓储管理相关工作经历的或食品科学与工程类、机械类、电气类、自动化类专业者优先。
5.能吃苦耐劳、适应倒班；身心健康，无职业禁忌证，具有正常履行岗位职责的身体条件，服从安排。
	按操作规程完成生产线当班任务，保障产品质量；负责生产设备日常点检、清洁及简单维护，排查安全隐患；遵守安全生产规定，做好岗位安全防护；配合现场整理及物料管理，服从团队管理。


