附件1

南通紫琅积余城市运营管理服务有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	岗位

代码
	部门
	岗位
名称
	招聘
人数
	年龄
	学历
	专业
	其他资格条件和说明

	01
	财务部
	副部长
	1
	1981年1月1日（含）以后出生
	本科及以上
	财务财会类
	1.具有5年及以上总账工作经历，需提供相关证明。

2.具备较强的财务管控、资金管理与经营分析能力，能够独立完成财务报表编制、预算管理、财务分析等全模块工作；具备统筹年度财务审计对接、主导税务审计与鉴证业务的能力；熟悉国有企业财务管理制度及内控体系，精通国家财税法律法规，具备良好的风险防控与统筹管理能力。

	02
	综合部
	副部长
（招投标）
	1
	1981年1月1日（含）以后出生
	本科及以上
	不限
	1.具有5年及以上办公室管理和招投标管理工作经历，需提供相关证明。 

2.熟悉国家招投标法律法规及国企采购管理相关规定，能够独立统筹招标方案制定、招标文件编制、开评标组织及异议处理等全流程工作；具备较强的综合管理、统筹协调和风险把控能力，文字功底扎实，可独立撰写各类公文、制度方案、工作总结等材料；沟通协调与执行力强，熟练使用各类办公软件，能高效统筹部门日常管理及领导交办的各项工作。


	03
	综合部
	职员
	1
	1996年1月1日（含）以后出生
	本科及以上
	中文文秘类

	具备较强的综合文字功底与专业素养，能独立撰写各类公文、新闻宣传稿件等综合材料；具备良好的沟通协调、语言表达及统筹执行能力，熟练使用各类办公软件。




