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新昌县国有企业公开招聘高层次人才综合素质评定表
报名人员姓名：   　        联系电话：                 用人单位：

	序号
	类别
	级别
	分值
	备注
	得分

	1
	院校类别
	博士毕业于全国“985”重点高校或最新QS排名前10位境外高校
	30分
	从高计分，最高30分。
	

	
	
	博士毕业于全国“211”重点高校或最新QS排名第11-30位境外高校
	25分
	
	

	
	
	博士毕业于第二轮“双一流”建设高校及建设学科或最新QS排名第31-50位境外高校
	20分
	
	

	
	
	硕士毕业于全国“985”重点高校或最新QS排名前10位境外高校
	15分
	
	

	
	
	硕士毕业于全国“211”重点高校或最新QS排名第11-30位境外高校
	10
	
	

	
	
	硕博士毕业于第二轮“双一流”建设高校及建设学科或最新QS排名第31-50位境外高校
	5分
	
	

	2
	所学专业与用人单位引才岗位专业匹配度
	本科、硕士专业一致且本科毕业于本次招考公告中所列高校
	15分
	从高计分，最高15分。
	

	
	
	本科、硕士专业一致或本科毕业于本次招考公告中所列高校
	10分
	
	

	3
	奖学金
	国家级
	10分/次
	每学年以最高一次计算，从研究生期间算起，可累积加分，最高10分。
	

	
	
	省级
	5分/次
	
	

	
	
	市级
	2分/次
	
	

	5
	三好学生、优秀学生干部、优秀党员、优秀毕业生等荣誉称号
	国家级
	10分/次
	每学年以最高一次计算，从研究生期间算起，可累积加分，最高10分。
	

	
	
	省级
	5分/次
	
	

	
	
	市级
	2分/次
	
	

	6
	工作经历
	有招聘岗位国企相关工作经历
	0.5分/年
	最高2分。
	

	7
	论文发表
	核心期刊
	第一作者15分/篇；其余8分/篇
	期刊需与所学专业相关；同一标题内容的以最高分计算,不同论文可累积加分，最高15分。
	

	
	
	国家级期刊
	第一作者10分/篇；其余5分/篇
	
	

	
	
	省级期刊
	第一作者6分/篇；其余3分/篇
	
	

	
	
	普通期刊
	第一作者3分/篇；其余1分/篇
	
	

	8
	是否中共党员
	是
	3分
	
	

	9
	已完成的科研项目
	国家
	负责15分/次；
参与5分/次
	与所学专业相关，可以累积加分，最高15分。

	

	
	
	省级
	负责10分/次；
参与3分/次
	
	

	
	
	市级
	负责5分/次；
参与1分/次
	
	

	总分
	



1

