贵州民族大学2026年高层次人才招聘简章

一、单位简介
贵州民族大学创建于1951年5月17日，是中华人民共和国成立后创建最早的民族院校之一，是建国后党和政府在贵州创办的第一所大学。学校坐落在产城融合创新、生态文明示范的国家级新区贵安新区，占地面积3240亩、校舍面积115万平方米；现有专任教师1353人，其中正高职称人员223人，副高职称人员589人，具有博士学位人员669人，研究生指导教师961人；现有1个一级学科博士学位授权点，11个一级学科硕士学位授权点，21个专业硕士学位授权点，65个本科专业，现有全日制在校生2.6万余人；截至目前，学校已累计培养来自世界各地来华留学生2000余名。
当前，学校正以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，按照学校第三次党代会擘画的学校“三步走”战略蓝图，坚持主线立纲明路径、人才聚势筑根基、学科融创强特色、数治赋能促革新，聚焦“六力”提升，努力实现“六新”突破，系统推进“六大工程”，根植贵州高质量发展沃土，深耕民族团结进步事业，争当铸牢中华民族共同体意识的先锋引领者、传承民族文化和推动民族团结进步的有力践行者、助力贵州铸牢中华民族共同体意识模范省建设的坚实支撑者、领航贵州民族高等教育高质量发展的实干担当者，奋力建设特色鲜明的高水平现代化综合大学，为教育强国建设、服务贵州高质量发展贡献民大智慧和力量。

二、招聘岗位
	序号
	岗位名称
	专业要求
	其他条件
	招聘人数
	岗位描述

	1
	教师岗
	0702物理学、0803光学工程、0704天文学、0802机械工程、085501机械工程、085509智能制造技术
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	2
	教师岗
	0701数学、0714统计学、0711系统科学、0812计算机科学与技术、0835软件工程
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	3
	教师岗
	0703化学、0817化学工程与技术、0805材料科学与工程、0817化学工程与技术、0811控制科学与工程
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	4
	教师岗
	0832食品科学与工程、086001生物技术与工程、086002制药工程、086003食品工程、086004发酵工程
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	5
	教师岗
	0601考古学、0304民族学、0602中国史、0712科学技术史、0305马克思主义理论
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	6
	教师岗
	0201理论经济学、0202应用经济学、1201管理科学与工程、1202工商管理、1203农林经济管理
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	7
	教师岗
	0401教育学、0451教育、0402心理学、0454应用心理、010104逻辑学
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	8
	教师岗
	0502外国语言文学、0302政治学、1407区域国别学、0401教育学、0501中国语言文学
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	9
	教师岗
	0403体育学、0452体育、045112学科教学（体育）
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	10
	教师岗
	0303社会学、0453国际中文教育、050102语言学及应用语言学、050101文艺学
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	11
	教师岗
	0830环境科学与工程、0857资源与环境、0903农业资源与环境、0818地质资源与地质工程
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。

	12
	教师岗
	1301艺术学理论、1356美术与书法、0814土木工程、0813建筑学、0833城乡规划学
	1.具有博士研究生学历学位
2.年龄一般不超过40周岁
	5
	从事教学科研工作。


备注：表中专业依据教育部2022年公布的《研究生招生学科、专业代码册》和国务院学位委员会、教育部《研究生教育学科专业目录》（2022年）设置。
[bookmark: _GoBack]三、主要待遇
1.提供具有竞争力的高层次人才引进费，引进费按“一事一议”方式确定执行。
2.特别优秀的博士，可按“一事一议”方式提供科研启动费。
3.入职前三年，工资享受专业技术七级待遇；三年后，按人才实际专业技术职称聘用和发放相关待遇。
4.享受现行贵州省高层次人才津贴（800元/月）待遇。
5.提供学校高层次人才过渡房免租金使用1年。
6.享受贵州省全额拨款事业单位规定的人员编制、工资福利、社会保险、医疗保险、住房公积金、健康体检等待遇。
7.学校为应聘人才创造条件参与科研团队、课题申报、学科建设、访学交流、研究生指导等学习锻炼成长机会。
四、联系方式
联系人：艾老师   电话：0851-83610231
接收简历邮箱：gzmzdxrsc@163.com
单位地址：贵州省贵阳市贵安新区大学城贵州民族大学
邮政编码：550025
