内蒙古财经大学2026年高层次人才引进公告

一、学校简介
内蒙古财经大学是内蒙古唯一独立设置的财经类普通本科高校，坐落于首府呼和浩特市。学校始建于1960年，是一所以本科和研究生教育为主、同时承担高等职业教育、继续教育培养任务，以经济学和管理学为主，理学、法学、工学、文学融合发展，具有鲜明财经特色的多科性应用型大学。
学校有理论经济学、应用经济学、工商管理、统计学、公共管理、马克思主义理论等6个一级学科硕士学位授权点；有工商管理（MBA）、金融（MF）、会计（MPAcc）、应用统计、税务、国际商务、资产评估、审计、法律、旅游管理（MTA）、公共管理（MPA）、电子信息、数字经济、资源与环境、社会工作等15个专业硕士学位授权点；有1个联合共建博士学位授权点。开设55个本科招生专业，有14个专业入选国家级一流专业建设点，9个专业入选自治区级一流本科专业建设点；2023年，学校入选自治区“一流建设学科”建设高校，统计学一级学科入选自治区“一流建设学科”。现有1个国家级实验教学示范中心（经济管理实验实训中心），有“祖国北疆资源利用与环境保护协同发展”院士工作站，区域数字经济与数字治理研究中心、中蒙俄经济走廊协同创新中心（高端智库）和内蒙古地方财政研究中心等13个自治区级科研平台，13个自治区级学术创新团队。
二、招聘条件及专业需求
高层次人才引进引进共分六个层次：领军人才、学科带头人、学术带头人、青年拔尖人才、青年骨干人才、重点培养人才，列入事业编制。应届博士毕业生原则上年龄不超过35周岁。人才岗位及各类支持详见《内蒙古财经大学高层次人才引进和管理暂行办法（修订）》（内财大校发〔2026〕7号）。
	2026年高层次人才专业需求表

	部门
	学历学位要求
	专业需求
	联系人
	联系电话
	电子邮箱

	经济学院
	博士研究生
	理论经济学
应用经济学
计算机科学与技术
农林经济管理
数字经济
	刘老师
	0471-5300411
	liucl02@126.con

	金融学院
	博士研究生
	应用经济学（精算学、金融科技研究方向）
计算机科学与技术
金融学（绿色金融研究方向）
	杨老师
	0471-5300410
	yang-ruicheng@163.com

	资源与环境经济学院
	博士研究生
	公共管理学（土地资源管理）
理论经济学（人口、资源与环境经济学）
环境科学与工程
	屈老师
	0471-5300435
	yanniqu@126.com

	财政税务学院
	博士研究生
	应用经济学（财政学）
税务
理论经济学
数字经济
	徐老师
	0471-5300424
	xbmhtz@126.com

	商务学院
	博士研究生
	应用经济学
管理科学与工程
数字经济
	许老师
	0471-5300458
	xuhaiqing423@163.com

	工商管理学院
	博士研究生
	工商管理学（企业管理、技术经济及管理）
	王老师
	0471-5300447
	wry0933@163.com

	会计学院
	博士研究生
	工商管理学（会计学）
电子信息（人工智能、大数据技术与工程）
	赵老师
	0471-5300474
	zlf666@163.com

	计算机信息管理学院
	博士研究生
	计算机科学与技术
电子科学与技术
数学
电子信息（人工智能、大数据技术与工程）
物理学

	王老师
	0471-5300496
	wangbiao126com@126.com

	统计与数学学院
	博士研究生
	统计学
数学
系统科学
计算机科学与技术
	陈老师
	0471-5300525
	chlg@imufe.edu.cn

	马克思主义学院
	博士研究生
	马克思主义哲学
马克思主义理论
中国史（中国近现代史研究方向）
	孙老师
	0471-5300559
	redflower2013@126.com

	法学院
	博士研究生
	法学
法律
信息资源管理
	落老师
	0471-5300510
	luozhiyun7986@163.com

	外国语学院
	博士研究生
	外国语言文学（外国语言学及应用语言学）
新闻传播学
	张老师
	0471-5300543
	lisazhli@126.com

	职业学院
	博士研究生
	工商管理学（会计学）
	王老师
	0471-3677316
	lifedance5556@163.com

	体育教学部
	博士研究生
	体育学
	苏老师
	0471-5300358
	603226824@qq.com


三、引进程序
（一）报名应聘
应聘人员将个人简历和代表性业绩成果等相关材料发送至上述用人单位指定邮箱，命名为“应聘学院+专业+学历+姓名”，同时发送至人事处招聘邮箱：rsc@imufe.edu.cn。
（二）资格审核
用人单位对应聘人员进行资格审核，主要审核应聘人员学历学位证书、学习经历、工作经历、科研成果以及师德师风表现及个人科研领域意识形态等情况。
（三）专家评估
用人单位组织应聘人员进行专家评估，评估包括但不限于面试、试讲和专业技能展示等方式。具体时间及评估方式根据招聘岗位由用人单位确定，评估通过后提交学院党政联席会议研究初步确定拟引进人员名单及引进层次。
（四）学校审核
学校组织召开学术委员会对各学院拟引进人才情况进行评审、论证，通过后提交校长办公会和党委会研究审议，确定拟引进人员名单及引进层次。
（五）体检和考察
拟引进人员在自治区事业单位人事综合管理部门指定的医疗体检机构进行体检（参照公务员录用体检标准执行）。
考察贯穿于人才引进工作全过程，任何环节发现有违纪违规、材料不齐、提供虚假信息或应聘人员条件不符合引进岗位条件要求等情况的，取消应聘资格。考察内容主要包括应聘人员的思想政治表现、道德品行、遵纪守法等，考察方式包括但不限于个别谈话、实地走访、审核人事档案、查询违法犯罪记录、查询社会信用记录。
（六）公示和备案
体检和考察合格的应聘人员，在学校教师工作部（人事处）网站及自治区人力资源和社会保障厅网站上同步公示，公示期为5个工作日。公示期满无异议，报上级部门履行备案手续，办理入职手续，并纳入事业单位编制管理。
四、联系方式
联 系 人：塔娜老师
联系电话：0471-5300332
联系邮箱：rsc@imufe.edu.cn
联系地址：内蒙古自治区呼和浩特市回民区北二环路185号
