附件1
四川创锦发展控股集团有限公司2026年度公开招聘项目负责人条件一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求
	岗位待遇

	1
	项目负责人
	1
	1.全面负责项目的日常经营管理工作，组织实施董事会决议，完成集团下达的各项经营目标和发展任务。
2.制定并实施项目发展战略、年度经营计划，优化业务结构，推动市场拓展与业务创新。
3.建立健全项目高效、规范的现代企业管理体系，完善内部控制与风险防范机制。
4.负责项目团队建设、人才培养与企业文化建设，提升团队凝聚力和执行力。
5.维护与政府部门、合作伙伴、客户等相关单位的良好关系，塑造公司良好形象。
6.履行集团赋予的其他职责。

	[bookmark: _GoBack]1.1978年1月1日以后出生，具有大学全日制本科及以上学历，工商管理、企业管理、工程管理、土木工程等相关专业背景。
2. 具备公司需求的行业5年以上经验；担任过中、小型企业以上或国有企业公司5年以上高层管理经验，熟悉项目全过程管理。
3. 具备筹措资金、完成投资建设的能力。
4.具备优秀的资源整合能力、商务谈判能力和应急处理能力。
5.熟悉国家宏观经济政策、建筑行业法律法规及市场动态，对行业发展趋势有深刻理解。

	9-11万元



