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希尔顿格芮酒店社会招聘岗位汇总表

	部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	学历
要求
	专业要求
	资历及相关要求

	人力资源部
	人力资源总监
	1
	本科及以上
	人力资源类/管理类/英语类/酒店（旅游）管理类专业优先
	1. 本科以上学历
2. 拥有国际品牌酒店同岗位至少2年工作经验；
3. 精通人力资源六大模块，熟悉酒店行业人力资源管理特点及相关劳动法规；
4. 具备较强的组织诊断、人才梯队建设、企业文化搭建及员工激励能力；
5. 具备指导和培养他人的能力，掌握基本业务及财务知识；
6. 具备技术应用能力及较强的分析能力。富有同理心，具备客户服务导向思维；
7. 精通当地劳动法律法规，具备优秀的沟通协调、冲突解决及团队管理能力；
8. 英语听说读写流利。

	财务部
	财务
总监
	1
	本科及以上
	财务类/管理类/工商管理类专业
	1. 本科及以上学历，财务 / 会计相关专业，持有 ACCA（特许公认会计师公会）、CPA（注册会计师）等证书者优先；
2. 至少 5-8 年财务相关工作经验，其中至少 2-3 年担任财务经理、财务总监等财务领导职务；
3. 严格遵守财务法规、标准及内部控制要求；
4. 熟练使用财务软件及微软办公软件，熟悉会计原则、财务报告准则及预算编制流程；
5. 具备高级财务专业能力，包括较强的数据分析能力，能够解读财务数据、进行预测及制定预算方案；
6. 具备良好的口头及书面沟通能力；
7. 英语听说读写流利。



