
海南省南繁热带作物研究有限公司
招聘岗位信息表

序号 岗位名称
需求
人数

任职资格 工作职责 备注

1 财务部果博财务岗 1

1.大学本科及以上学历,年龄在35岁以下；
2.财务会计、财务管理、审计学、税务学等相关专业；
3.掌握财务会计、成本会计、财务管理、税务法规、审计等方面知
识，熟悉财务业务相关流程；
4.熟练使用财务软件和办公软件，具备财务数据分析、报表编制与
分析、税务申报等技能，具有良好的沟通协调能力；
5.熟悉财务相关知识及工作流程；
6.初级以上职称，相关工作经验丰富、工作稳定性强的，可以适当
放宽要求。

1.负责果博业务的日常会计核算，包括账务处理、凭证编制与审核等；
2.编制果博业务相关财务报表，进行财务分析，为管理层提供决策依
据；
3.协助制定和执行果博业务的财务预算，监控预算执行情况；
4.负责果博业务的税务管理，包括税务申报、税款缴纳及税务筹划；
5.审核果博业务的费用报销和付款申请，确保合规性；
6.参与果博业务的成本控制与管理，分析成本构成并提出优化建议；
7.整理和保管果博业务相关财务档案，保证资料完整；
8.完成上级交办的其他工作任务。

2
果博农文旅管理中心

研学拓展岗
1

1.大学本科及以上学历，年龄在35岁以下；
2.旅游管理、农业管理、教育管理、师范类等相关专业；
3.熟悉研学旅行和拓展训练的政策法规、行业标准，掌握教育心理
学、课程设计开发等知识，了解农文旅项目特色及资源，知晓户外
安全与急救知识；
4.具备出色的课程研发能力，能设计有吸引力的研学和拓展课程；
有良好的组织协调能力，可统筹安排活动流程和资源；有优秀的沟
通能力，可与学校、机构及学员进行有效交流，具备一定的应急处
理能力，可应对活动中的突发状况；
5.具有3年以上文旅项目管理经验，具有大型园区运营管理经验者优
先；
6.工作认真负责，有较强的责任心和团队合作精神，能适应节假日
和旺季的繁忙工作。相关工作经验丰富、工作稳定性强的，可以适
当放宽要求。

1.调研市场需求，结合农文旅资源，制定研学拓展项目开发计划、设计
研学课程和拓展活动方案，经批准后执行；
2.拓展与学校、教育机构、企业等合作渠道，推广研学拓展项目；
3.负责活动的组织实施，包括人员招募、行程安排、现场管理等；
4.培训和管理研学拓展活动指导团队，提升团队专业水平；
5.收集参与者的反馈意见，评估活动效果，持续优化项目和活动方案；
6.与其他部门协作，整合资源，保障活动顺利开展；
7.负责活动安全管理，制定安全预案并监督执行；
8.完成上级交办的其他工作任务。

果博农文旅管理中心
综合岗

1

1.大学本科及以上学历，年龄在35岁以下；
2.行政管理、公共事业管理、旅游管理、经济管理、工商管理等相
关专业优先；
3.熟悉文旅行业政策法规，掌握3A景区、专项资金等申报标准；了
解公司业务与项目情况；具备公文写作和基本财务知识，能处理申
报材料和财务数据；
4.有较强文字撰写能力，能编写高质量申报材料；擅长沟通协调，
可与内外部有效对接；熟练使用办公软件，能高效整理资料；具备
问题分析与解决能力，应对申报难题；
5.具有1年以上相关岗位工作经验，有大型景区运营管理经验者优
先；
6.工作认真负责，有较强的责任心和团队合作精神，相关工作经验
丰富、工作稳定性强的，可以适当放宽要求。

1.根据公司发展战略和项目需求，制定年度项目申报计划；
2.关注文旅行业政策动态，研究政策，筛选适合申报项目，并制定计
划；
3.收集资料，做好申报材料准备及撰写，保证内容质量；
4.与公司内各部门协调，获取申报所需支持；
5.向外部机构提交材料，跟踪申报进度，及时处理反馈；
6.对获批项目进行后续管理，整理保存申报资料，为后续项目申报和评
估提供参考；
7.负责后勤管理、报销管理、做好综合服务管理；
8.完成上级交办的其他工作任务。


