任职资格
除以上基本条件外，不同职位还应具备以下资格条件：
1.海发集团本部招聘岗位（4名）（工作地点：广东省湛江市）
1.1 党群工作部（人力资源部）
1.1.1 副部长1名
（1）本科及以上学历；
（2）中共党员；
（3）具有经济或政工系列专业技术职称优先考虑，有从事岗位工作的技术资格证书优先考虑；
（4）具备8年及以上大中型企业工作经验，具备大型国有企业人力资源方面工作经验，擅长招聘、培训、薪酬、绩效及员工关系等工作，有较强的文字表达能力，熟练使用办公软件；
[bookmark: _GoBack]（5）省港航系统内应聘者应为现任（或相当于）M5/P5/S5级，或现任并累计担任M4/P4/S4/O4级满3年以上。
1.1.2 组织宣传与群团综合岗1名
（1）本科及以上学历；
（2）中共党员；
（3）具有国有企业、政府或者事业单位党建工作或者宣传思想文化工作经验者优先；
（4）具备5年及以上党政机关、事业单位或国有企业党务党建方面工作经验，擅长企业党建、组织宣传、群团等工作，有较强的文字表达能力，熟练使用办公软件。
1.2规划发展部副部长1名
（1）本科及以上学历；
（2）中共党员；
（3）具备8年及以上大中型企业工作经验，具备大中型国有企业战略规划、项目投资、融资策略等相关工作经验；
（4）省港航系统内应聘者应为现任（或相当于）M5/P5/S5级，或现任并累计担任M4/P4/S4/O4级满3年以上。
1.3财务管理部（法律事务部）财务综合岗1名
（1）本科及以上学历，财经类专业；
（2）具有中级会计师及以上职称；注册会计师、注册税务师优先；
（3）具备5年及以上大型国有企业相关工作经验；具有国有企业或政府/事业单位财务工作经验，熟悉国企监管要求、预算申报、国资管理流程者优先；
（4）精通企业会计准则及财税法规，熟练操作财务软件，具有全面账务处理及报表编制能力，熟悉成本核算与管理，具备税务筹划和财务分析能力。
1.4经营管理部（安全监督部、风险管理部）安全管理岗1名
（1）本科及以上学历；安全工程、环境工程、水产养殖、海洋工程、机电工程等相关专业优先；
（2）持有安全员C证及以上资质，注册安全工程师、海上作业安全培训合格证书持有者优先；
（3）具备5年及以上国有企业安全生产管理工作经验；有水产养殖/海洋牧场/渔业行业从业经验者优先；
（4）熟悉国家及行业安全生产法律法规、标准规范，具备良好的沟通协调、问题解决能力，执行力强；能适应户外、海上巡查工作环境，具备基本的海上作业安全防护及应急处置能力；有较强的文字表达能力，熟练使用办公软件。
2.下属公司招聘岗位（5名）
2.1广东省深海牧渔科技有限公司（工作地点：广东省湛江市）
2.1.1 综合管理部经理或副经理1名
（1）本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学、金融学等相关专业毕业；
（2）具有中级会计师及以上职称。持有注册会计师（CPA）或税务师等专业资格者优先考虑；
（3）应聘经理者须具备5年（副经理具备3年）财务管理相关工作经验；具有国有企业或政府/事业单位财务工作经验，熟悉国企监管要求、预算申报、国资管理流程者优先；
（4）精通企业会计准则、财务核算、预算管理、成本控制、税务筹划、资金管理、财务分析、内部控制和审计流程。应聘经理者须有2年（副经理须有1年）团队管理经验，能够有效领导、激励和培养团队成员；
（5）省港航系统内应聘副经理者为现任M3/P3/S3/O3级，或现任并累计担任M2/P2/S2/O2级满3年以上。应聘经理者为现任M4/P4/S4/O4级，或现任并累计担任M3/P3/S3/O3级满2年以上。
2.1.2 综合管理部财务管理岗1名
（1）本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学、金融学等相关专业毕业；
（2）具备初级会计职称（助理会计师）及以上资格。中级会计职称持有者优先；
（3）具备3年及以上财务管理相关工作经验；具有国有企业或政府/事业单位财务工作经验，熟悉国企监管要求、预算申报、国资管理流程者优先；
（4）熟练掌握企业会计准则，能独立处理全盘账务，包括凭证审核、账务处理、报表编制等。
2.2 广东省汕尾深牧海洋科技有限公司（工作地点：广东省县域）
2.2.1 综合管理部（财务管理部）经理或副经理1名
（1）本科及以上学历，人力资源管理、行政管理、工商管理、中文、法学、会计学、财务管理等相关专业优先；
（2）具备中级及以上职称（如经济师、会计师、人力资源管理师等）者优先；
（3）应聘经理者须具备5年（副经理具备3年）及以上综合管理、行政人事、财务管理或国企/事业单位办公室相关工作经验。熟悉国有企业治理结构、三重一大决策程序、公文处理规范、人事薪酬体系、档案及印章管理等制度流程者优先；具备基础财务知识，能审核费用报销、参与预算编制、理解财务报表者优先；
（4）应聘经理者须有2年（副经理须有1年）以上团队管理经验，能统筹协调行政、人力、财务、后勤等多模块工作；优秀的文字写作能力，能独立起草公司级报告、制度、通知、讲话稿等；良好的沟通协调、组织策划和应急处理能力，服务意识强，原则性强；
（5）省港航系统内应聘副经理者应为现任（或相当于）M3/P3/S3/O3级，或现任并累计担任M2/P2/S2/O2级满3年以上。应聘经理者为现任M4/P4/S4/O4级，或现任并累计担任M3/P3/S3/O3级满2年以上。
2.2.2 综合管理部（财务管理部）财务管理岗1名
（1）本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学、金融学等相关专业毕业；
（2）具备初级会计职称（助理会计师）及以上资格或会计从业资格。中级会计职称持有者优先；
（3）具备3年及以上财务管理相关工作经验；具有国有企业或政府/事业单位财务工作经验，熟悉国企监管要求、预算申报、国资管理流程者优先；
（4）熟练掌握企业会计准则，能独立处理全盘账务，包括凭证审核、账务处理、报表编制等。
2.2.3 规划发展部质量控制岗1名
（1）本科及以上学历；信息技术、计算机科学与技术、软件工程、数据科学与大数据技术、物联网工程等信息类专业；或食品科学、水产养殖、生物技术、海洋科学等涉海/涉农专业；
（2）具备3年及以上国有企业相关工作经验；具有2年及以上质量控制、检验检测、生产管理、数据分析或信息系统支持相关工作经验；
（3）具备良好的沟通协调、问题解决能力，执行力强，良好的跨部门沟通能力，能与IT团队、生产人员、外部监管方高效协作；熟悉智慧海洋、智慧港口、物流信息化、产业互联网技术等领域工作优先。

