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一、职位要求政治面貌为中共党员的，预备党员能否报考？
可以报考。
二、通过非普通高等学历教育的其他国民教育形式获得学历学位的能否报考？
报名人员通过非普通高等学历教育的其他国民教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等）获得学历学位证书，符合职位要求的，可以报考。
三、报名人员能否以辅修专业报考？
不能报考。
四、参公事业单位工作人员能否报考？
不能报考。
五、岗位要求的取得学历学位证书、资格证书和具备有关工作经历等资质（资格）是否有时限要求？
有要求，截止时间为2026年7月31日。
六、具有3年以上事业单位工作经历如何认定？
3年以上事业单位工作经历应为事业单位在编在岗工作经历。
七、非全额拨款事业单位与全额拨款事业单位工作经历能否累计计算?
可以累计。
八、是否有指定的考试教材和培训班？
本次公开选聘不指定任何考试辅导用书，不举办也不委托任何培训机构举办考试辅导培训班。
九、试用期满，办理聘用后如何定岗？
按公告发布的选聘岗位定岗。报考九级管理岗位的聘九级管理岗，报考专业技术岗位的由选聘单位按政策确定岗位等级。原单位岗位等级高于选聘单位岗位等级的，原岗位及待遇不予保留。
十、《2026年度阜阳市市直部分事业单位公开选聘工作人员政策解答》的适用范围是什么？
《2026年度阜阳市市直部分事业单位公开选聘工作人员政策解答》仅适用于此次选聘工作。
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