
序号 用人单位 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

1
成都空港兴
城教育投资
有限公司

食材供应服务事业
部（专班）/营养

师
1

1.研究不同年龄段学生的生理特点、生长发育需求、活动量以及当地饮
食习惯。
2.为学校食堂提供符合营养标准的食谱框架或模板建议，明确各类食材
的搭配原则、份量和频率。
3.参与制定或审核食材采购标准，明确各类食材的营养价值要求。
4.参与制定食材验收标准，加入营养和感官评价维度。
5.定期或不定期对到货的关键食材进行抽查，评估其新鲜度、感官品质
是否符合营养餐要求。
6.舆情监控，汇报和参与舆情处置。
7.根据业务需要驻场（含夜间）、夜间抽检。
8.公司领导交办的其他临时工作。

1.大学专科及以上学历，营养学、食品卫生与营养学、食
品质量与安全等相关专业背景，持有公共营养师证书资
格。
2.具备3年以上营养咨询、健康管理、营养品或保健品客
服相关工作经验。
3.熟悉营养学基础知识，能够针对不同人群提供科学合理
的营养建议；掌握基础的营养需求分析工具或问卷使用
方法者优先。
4.具备优秀的沟通能力和亲和力，能用通俗易懂的语言解
释专业知识；擅长倾听，耐心细致，能把握客户需求；
有良好的团队合作意识和时间管理能力，抗压能力强，
主观能动性强。

综合年薪
11-18万

2
成都空港兴
城教育投资
有限公司

食材供应服务事业
部（专班）/质量

安全主管
（生鲜）

1

1.建立食品质量标准化检查、应用、考核评价体系。
2.制定和完善公司食品安全管理制度，确保公司食品生产和配送符合安
全标准。
3.监督食材采购、存储、加工、配送等环节的食品安全，及时发现和处
理安全隐患。
4.协助相关部门处理不合格食材，提供技术支持。
5.根据业务需要驻场（含夜间）、夜间抽检。
6.公司领导交办的其他临时工作。

1.大学专科以上学历，食品科学、营养学等相关专业背景
，熟悉食品安全法律法规。
2.具备食品安全管理相关工作经验。
3.有较强的责任心和执行力，对食品安全问题高度敏感。
4.熟悉国家食品安全法律法规（如《食品安全法》）、
GB2760（食品添加剂使用标准）、GB2763（农药残留标
准）以及各类商品标签规范。
5.熟知生鲜（果蔬、肉类、水产）的品级分类、新鲜度辨
别及常见病虫害/变质判断。
6.熟悉生鲜食材的验收标准（感官、温层、包装）、储存
环境控制（温湿度）及保鲜技术规范。
7.有ISO22000食品安全管理体系、食品质量安全管理体系
、环境管理体系、职业和人员健康等食品类认证工作经
验。
8.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神。
9.能够熟练使用办公软件，具备一定的文字处理能力。

综合年薪
11-18万

3 成都空港兴 食材供应服务事业 2 1.制定公司农残检测标准。 1.大学专科以上学历，化学、食品科学等相关专业背景， 综合年薪



城教育投资
有限公司

部（专班）/农残
检测员

2.对食材进行农药残留检测，确保食材安全。
3.严格按照检测标准和流程进行操作，保证检测结果准确可靠。
4.负责检测设备的日常维护和保养，确保设备正常运行。
5.对检测数据进行记录和整理，及时上报检测结果。
6.根据业务需要驻场（含夜间）、夜间抽检。
7.公司领导交办的其他临时工作。

熟悉农残检测技术。
2.具备相关检测资格证书者优先。
3.熟知生鲜（果蔬、肉类、水产）的品级分类、新鲜度辨
别及常见病虫害/变质判断。
4.熟悉生鲜食材的验收标准（感官、温层、包装）、储存
环境控制（温湿度）及保鲜技术规范。
5.工作细心、认真，有较强的责任心和质量意识。
6.能够熟练操作农残检测设备，掌握数据分析方法。
7.有良好的沟通能力和团队合作精神。

11-18万

4
成都空港兴
城教育投资
有限公司

养老业务运营
岗（院长）

1

1.负责公司投建养老项目的筹开及全面管理。
2.基于运营对工程装修提出适老化设计建议，确保软硬件符合国家相关
建筑设计规范，运营动线满足实际运营。
3.负责核心团队组建。
4.全面负责机构运营，制定年度发展规划，对项目的经营业绩（入住率
、营收指标、成本控制、客户满意度等）负责。
5.建立健全机构运营管理体系、安全管理制度与服务质量体系，定期组
织巡查与评估，持续改进服务内容，保障长者与员工的安全。
6.领导安排的其他工作。

1.全日制本科及以上学历，医学、护理学、养老服务相关
专业。
2.5年以上养老院或护理院副院长及以上从业经验，有“养
办医”或“医办养”的实操经验者优先。
3.充分了解成都市养老行业现状及政策，有长者资源者优
先。
4.具备较强的责任心、团队合作精神，能够承受工作压力
和挑战，并以优秀的沟通技巧与各方建立良好的合作关
系。

综合年薪
11-18万

5
成都空港兴
城教育投资
有限公司

养老业务运营
岗（护理主任）

1

1.配合养老项目的筹开，负责机构护理工作，拟定护理工作计划。
2.负责机构护理团队的组建。
3.负责机构护理管理制度、规范和标准的制订，做好护理质量控制，做
好护理质量分析并及时上报。
4.负责护理人员的管理和考核，做好人员调配、排班等日常工作安排，
组织护理人员的业务技术培训、训练及技术操作考试。
5.领导安排的其他工作。

1.全日制本科及以上学历，医学、护理类、养老服务相关
专业，拥有医师或护士职业资格证（在有效注册日期内
），中级及以上职称。
2.5年以上养老机构、医疗健康机构临床护理服务经验，
熟悉医疗、护理及养老等专业技术。
3.性格开朗，亲和力强，具备为长者服务的爱心、耐心和
责任心，有服务意识。
4.有较强的动手与解决突发情况的能力，良好的语言沟通
和文字处理能力，较强的抗压能力和应变能力。

综合年薪
8-14万

6
成都空港兴
城教育投资
有限公司

托育业务/主班教
师（托育方向）

2

1.主导执行婴幼儿一日生活照料，落地课程活动方案并监测健康状态，
对班级照护质量负总责。
2.独立制定周教育计划与活动方案，统筹规划教育活动所需材料（如教
具、绘本、手工用品），主导班级活动环境创设，确保教育目标系统性
达成。
3.负责集体教学与小组活动的全程组织实施，制定差异化教学策略，评

1.大学本科及以上学历，通过国家托育师资格考试；持有
育婴师职业资格证等相关从业资格证书。
2.具备3年及以上托育中心主班教师/带班老师工作经验，
拥有独立带班、团队协作（管理配班及保育员）及家长
工作的成功经验。
3.具备艺术特长及教学经验、心理学或学前教育背景（含

综合年薪
8-14万



估教育效果并持续优化教学方案。
4.建立班级环境维护标准体系，制定卫生消毒规范并监督执行，统筹班
级安全管理与风险防控。
5.配合园区早教课程开展工作。

幼儿心理观察、情绪疏导、家庭教育指导实践经验），
或有婴幼儿玩教具开发经验者优先。

7
成都空港兴
城教育投资
有限公司

托育业务/配班教
师

2

1.协助主班教师执行婴幼儿一日生活照料流程，对生活实施照料及监测
健康状态。
2.依据主班教师制定的周计划，提前筹备教育活动所需的材料（如教具
、绘本、手工用品），协助布置活动环境（如创设主题区角），确保活
动能够顺利开展。
3.教学过程配合：在集体教学、小组活动中，协助主班教师确保教育目
标得以有效达成。
4.环境维护与卫生消毒。
5.工作时间将根据园区工作安排进行调整，部分人员部分时间需周末上
班，周中调休。

1.大学专科及以上学历，通过国家托育师资格考试，持有
育婴师职业资格证等相关从业资格证书。
2.具备2年及以上托育中心、早教机构、幼儿园带班老师
工作经验，拥有独立带班、团队协作及家长工作的成功
经验。
3.具有感统训练、奥尔夫音乐、少儿英语、绘本阅读等特
色课程实践经历优先。
4.具有心理学专业背景，或具备幼儿心理观察、情绪疏导
、家庭教育指导等实践经验，有婴幼儿玩教具开发经验
优先。

综合年薪
8-14万

8
成都空港兴
城教育投资
有限公司

托育业务/配班教
师（早教方向）

2

1.负责0-3岁婴幼儿计时托（早教）课程教学，严格按照教案完成活动
组织，保证教学质量与课堂秩序。
2.观察并记录孩子的发展情况，与家长及时沟通课堂表现、成长亮点及
家庭引导建议。
3.参与课程研发升级、教学研讨、备课、教具准备、课堂环境创设。
4.维护课堂安全与卫生，严格执行园区安全规范，预防意外发生。
5.积极参与园区市场招生、试听、亲子活动、家长会、开放日等市场与
服务活动。
6.做好学员服务与续费维护，提升家长满意度与口碑。
7.遵守园区规章制度，配合完成教务、行政等相关工作。
8.工作时间根据园区开班计划调整，接受周末上班，平时调休。
9.其他领导安排的工作。

1.大专及以上学历，学前教育、早期教育、婴幼儿发展、
艺术教育、护理等相关专业优先。
2.持有早教/幼儿教师资格证，育婴师职业资格证（中级
及以上）等相关从业资格证书。
3.具备3年及以上早教执教经验，能独立上课。
4.擅长课堂互动，能带动氛围，具备良好的控场能力与表
现力。会唱跳、律动、游戏教学，有音乐、舞蹈、美术
特长者优先。具备良好的家长沟通能力、服务意识与团
队协作精神。学习能力强，愿意接受培训与课程考核。
5.熟悉早教课程体系和至少2种早教教学方法（感觉统合
、音乐、蒙氏、少儿英语）。
6.形象气质佳，亲和力强，喜欢孩子、有耐心、有爱心。
身体健康，无不良嗜好，性格开朗，沟通表达自然流畅
。
7.有视听转化、活动主持、公众号短视频出镜经验优先。

综合年薪
8-14万

9
成都空港兴
城教育投资
有限公司

托育业务/保育教
师

3

1.保障生活照护与环境卫生，执行喂哺、如厕、午睡看护（15分钟巡查
）。
2.负责班级消毒（每日3次）、教玩具清洁。
3.监测幼儿异常体征（如发热、红疹），及时向保健医上报。

1.大专以上学历，通过国家托育师资格考试，持育婴师/
保育员资格证书。
2.具有0-3岁婴幼儿照护经验，具备2年及以上托育中心、
幼儿园或早教机构工作经验。

综合年薪
8-14万



3.具有护理相关专业背景，或有儿科、妇幼保健院实习/
从业经验者优先。

10
成都空港兴
城教育投资
有限公司

托育业务/保育教
师（保健方向）

1

1.保障生活照护与环境卫生。
2.负责班级消毒、教玩具清洁。
3.健康管理：执行晨检、传染病防控（隔离及时率100%），制定营养膳
食及过敏餐方案。

1.大专以上学历，医学护理学、公共卫生、预防医学、食
品营养学等相关专业，持有保健医资格证或护士执业证
、营养师资格证等相关专业资格证书。
2.具备2年及以上备案托育中心工作经验。
3.拥有独立负责婴幼儿晨检、传染病防控、膳食营养管理
及校园安全后勤管理的复合经验者优先。
4.持育婴师/保育员资格证书优先，完整经历过上级检查
及普惠认定工作者优先。

综合年薪
8-14万

11
成都空港兴
城教育投资
有限公司

托育业务/业务园
长（储备园长）

1

1.配合园长负责园点的整体运营管理工作，对园区的安全合规、经营指
标和品牌口碑负责。
2.配合园长建立计时托（早教）业务体系。
3.配合园长完成各板块招生与保教质量提升，制定招生策略确保满园率
。
4.参与保教活动质量监管，必要时可接受带班或计时托（早教）执教。
5.优化家长服务，推动家园共育活动落地。
6.完成公司交办的其他事宜。
（本岗位为2025年9月30日集中招聘后人员中途离职补招岗位，招聘程
序与其他岗位一致）

1.大学专科以上学历，学前教育或早期教育相关专业，持
有由卫生健康部门组织培训并考核合格的《托育机构负
责人岗位培训合格证》，高级育婴师等相关从业资格证书
。
2.具备5年及以上早教、幼教、托育行业工作经验，其中
至少3年以上早教机构或幼儿园或托育机构教学管理、招
生管理或园所运营负责人经验。
3.拥有成功的招生工作履历，有独立制定招生策略，并达
成高满园率（如80%及以上）的实战经验者优先。
4.具备丰富的家长关系维护、客户服务及家园共育活动策
划与落地经验。
5.亲和力强，有爱心，有耐心，具备良好的沟通协调能力
和管理能力。

综合年薪
11-19万

合计 17 人


