附件1

井冈山大学资产经营公司2026年公开招聘工作人员职位需求表
	序号
	岗位名称
	岗位要求
	招聘
人数
	岗位职责

	[bookmark: _Hlk225239908]1
	会务服务员
	1.大专及以上学历，酒店管理、旅游管理专业及有相关工作经验者优先;
2.年龄35周岁以内，160cm以上，形象良好，具备一定的职业形象要求;
3.能适应会议期间高强度工作，熟悉会务流程，场地布局、活动内容等信息。
	1人
	做好学校（含公司）各类会议、接待、活动的现场服务(如文件分发等会前准备、茶水供应等会中服务及会后整理工作)。

	2
	综合文员
	1.本科及以上学历，行政管理、语言文学、文秘、新闻、数字媒体、计算机等相关专业，年龄30周岁以内；
2.吃苦耐劳、文字功底扎实，沟通协调能力强，熟练操作各类办公软件。
	2人
	做好公司办公室行政文秘、新闻宣传及新媒体运营等工作

	3
	行政助理
	1.专科及以上学历，行政管理、语言文学、文秘、新闻、数字媒体、计算机、会计学、财务管理、审计学、工商管理等相关专业；
2.年龄40周岁以下，具备较强的学习能力、沟通协作能力和问题解决能力；
3.具有国有企事业单位或大型集团公司行政管理、文秘工作经验者优先。
	2人
	[bookmark: _GoBack]协助开展公司行政管理、制度落地、事务协调、会务保障、后勤支持等核心工作，规范行政事务处理流程，高效完成各项行政辅助任务，为行政部门整体工作推进及公司各部门提供及时、规范的行政服务。

	[bookmark: _Hlk226020502]4
	驾校文员
	35周岁以下，大专及以上学历，需熟练掌握办公软件操作，具备良好的沟通协调能力和服务意识，能高效完成学员全流程事务对接及数据统计等工作。
	1人
	做好驾校日常行政工作及学员招生宣传接待等全流程事务，协助做好学员考试预约、车辆安排等工作。

	5
	驾校教练员
	45岁以下，不限男女，高中以上学历，退役军人优先；需熟练掌握各类车型驾驶技能，精通教练员教学方法与教学规范，熟悉驾考政策及考试流程，具备良好的沟通指导能力和高度责任心。
	1人
	 严格按照驾驶培训大纲，开展实操教学，传授规范驾驶技能.常态化做好 教学车辆安全状况检查，耐心教学、文明执教，向学员普及交通规则和安全驾驶知识。


	6
	食堂管理人员
	1.大专及以上学历，行政管理、餐饮管理、食品科学等相关专业优先；熟悉餐饮行业运营管理规范，了解食品卫生安全相关法律法规，具备基本的公文写作和沟通协调能力。
2. 45周岁以下，身体健康，无违法违规行为，无不良从业记录，能适应食堂日常运营管理节奏，服从工作安排，具备基本的责任心和执行力。
3.有相关工作经验者优先；无相关经验者需具备基本的学习能力和团队协作意识，愿意主动学习食堂管理流程，配合开展各项管理工作。
	3人
	协助食堂经理做好食堂的运营管理，服务保障、安全稳定、队伍建设等工作，确保食堂各项工作顺利进行；落实《食品安全法》，做好食品安全管理工作，处理食堂的突发事件和投诉等。


	7
	水电维修工
	1.持有有效电工特种作业操作证，具备扎实的水电维修专业知识，熟练掌握各类水电设施的安装、调试、维修及故障排查技能，能精准识别并处置各类水电安全隐患。
2.初中及以上学历，年龄在50周岁以下，身体健康，能适应日常维修、应急处置及高空作业（如需）等工作，无不良从业记录。
3.具备熟练的水电维修工作经验，能独立完成各类水电故障维修、设施日常维护、安全排查等工作，工作责任心强、执行力强。
	2人
	负责公司及饮食服务中心所属各食堂水电设施设备的日常巡检、保养与维修，保障水电系统安全稳定运行。承接日常水电维修需求，如灯具更换、开关插座维修、水管漏水等故障维修和应急处置等。



注：所有岗位要求：无不良职业记录，服从公司管理及考核制度，具备团队协作精神，适应企业工作节奏。												
