附件1
崇义县2026年公开招聘幼儿园卫生保健人员计划表

	招聘岗位
	岗位条件
	招聘人数
	笔试内容及形式
	面试形式
	备注

	幼儿园卫生保健人员（明德幼儿园、阳明幼儿园、上营幼儿园、过埠幼儿园）
	1.医师类：取得卫生行政部门颁发的《医师资格证书》（助理医师及以上资格），具备医学类相关专业（如临床医学、预防医学、儿科医学、卫生保健等）大专及以上学历，熟悉幼儿常见疾病预防、传染病防控及儿童生长发育监测知识；38周岁以下（1987年1月1日以后出生）。
	4
	专业知识（100分）
	采用“结构化面试”的形式，满分100分，面试时间每人10分钟。
	1.此招聘属合同制卫生保健人员，工资待遇由县财政统筹保障，工资实发标准为4000元/人/月，五险一金（含个人部分）按实际缴纳情况据实核拨。
2.拟聘人员按总成绩从高分到低分依次自主选岗。
3.幼儿园只设立保健室，此次招聘的卫生保健人员仅从事卫生保健和公共卫生工作，不开展诊疗服务。

	
	2.护士类：取得卫生行政部门颁发的《护士资格证书》，具备护理类相关专业大专及以上学历，掌握幼儿护理技能、急救常识及卫生消毒操作规范；38周岁以下（1987年1月1日以后出生）；初级护师及以上职称；应具备从事5年以上的行业经验。
	
	
	
	

	    一、考生应具备的基本条件：1.具有中华人民共和国国籍；2.遵守宪法和法律；3.具有良好的品行；4.适应岗位要求的身体条件。
    二、下列人员不具备报考资格：1.曾受过刑事处罚或曾被开除公职的；2.正在接受违法违纪审查、审计尚未终结的；3.尚未解除党纪政纪处分的；4.现役军人；5.在各级公务员、事业单位招考中因严重违纪被取消考试资格，仍在禁考期内的人员；6.法律法规和政策规定不得聘用为事业单位人员的。
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