附件1：
[bookmark: _GoBack]公开招聘岗位及条件一览表
	招聘
单位
	部门
	招聘
人数
	岗位
	用工性质
	学历
	专业
	基本条件
	薪酬
待遇

	广安发展咨询服务有限公司
	造价咨询事业部

	1名
	土建造价员
	劳务外包
	本科及以上
	工程类相关专业
	1.40岁以下，本科及以上学历，工程类相关专业；
2.5年及以上土建工程相关造价工作经验；
3.至少持有四川省一级、二级土建造价工程师职业资格证书，入职2个月内须注册转入公司；
4.精通使用常用办公软件、土建造价相关软件及CAD等软件；
5.具备良好的沟通能力、表达能力和组织能力，具有团队协作精神，有一定的公文写作功底。
	7万-12万/年

	
	
	1名
	安装造价员
	劳务外包
	本科及以上
	工程类相关专业
	1.40岁以下，本科及以上学历，工程类相关专业；
2.5年及以上安装工程相关造价工作经验；
3.至少持有四川省一级安装造价工程师职业资格证书，入职2个月内须注册转入公司；
4.精通使用常用办公软件、安装造价相关软件及CAD等软件；
5.具备良好的沟通能力、表达能力和组织能力，具有团队协作精神，有一定的公文写作功底。
	9万-12万/年

	
	金埠公司
	1名
	资产评估师
	劳务外包
	本科及以上
	资产评估、财务、会计、金融、工程类相关专业
	1.40岁及以下，本科及以上学历，资产评估、财务、会计、金融、工程类相关专业；
2.拥有资产评估师职业资格证书（入职2个月内须注册登记到公司），具有‌3年以上资产评估行业从业经验‌，其中至少‌2年独立负责评估项目‌的经历优先；
3.具备良好的沟通能力、表达能力和组织能力，具有团队协作精神。
	7万-10万/年






