附件1
绵阳嘉信人才服务有限公司2026年度员工招聘需求计划表
	公司名称
	部门
	岗位名称
	招聘数
	岗位职责
	岗位任职基本条件

	绵阳嘉信人才服务有限公司
	人才服务部
	业务拓展岗
	1
	负责公司人力资源外包和派遣、人事代理、档案服务业务等人才服务业务的市场开拓，包括客户关系管理、项目投标、项目管理等。
	[bookmark: _GoBack]1.具有大学本科及以上文化程度，专业不限；
2.年龄一般不超过45周岁；
3.具备较强的沟通能力和协调能力；
4.具备不少于2年相关工作经验；
5.具备市场营销、人力资源服务相关工作经验优先考虑。



