
合同制聘用人员招聘岗位一览表

单位 部门 工作校区
工作
岗位

岗位
类别

学历
学位

拟聘
人数

岗位要求及招聘条件

后勤管理处

一医院 雅安校区 检验员
技术助理
岗位

研究生学历
硕士及以上学位

1

1.年龄30岁以下（1996年1月1日之后出生），其中具有博士学位以及具有中级及以
上专业技术职务的，可放宽到35周岁（1991年1月1日之后出生）；
2.具有初级及以上医学检验师证书；
3.遵纪守法、品行端正、无违法违纪行为，身体健康，无传染病史；

4.熟悉各类检验设备的操作与维护；
5.熟练掌握临床检验、生化检验等常规检验项目的操作流程和质量控制；
6.具有医院检验科工作经验者优先。

宿舍管理一科 雅安校区 值班员 工勤岗位
全日制大专
及以上

1

1.年龄35岁以下（1991年1月1日之后出生）；
2.能熟练使用Word、Excel、PowerPoint等软件，具备公文或日常文稿撰写能力并
有一定的应急处理能力；
3.身体健康，无传染病史，能吃苦耐劳；

4.形象良好，具备良好的沟通能力，能够和学生、员工有效交流，具有主动服务意
识；

5.服从管理、听从安排；
6.需值夜班。


