
附件

岗位信息表
岗位名称

招聘
人数

岗位职责 学历、专业、任职要求

岗位1：规划咨询

工程师
1

1.负责林业和生态建设领域重大工程的

前期研究、规划、项目策划。
2.牵头开展林业投资项目的可行性研
究，包括市场分析、技术论证、经济效

益预测和环境影响评价。
3.参与行业政策研究，承担科研助理相
关工作，协助推进科研项目实施与日常

管理。

学历：硕士研究生及以上
专业：林业工程、森林经理学、生态学、林学、经济学类（资源与环境经济学/

产业经济学/技术经济及管理）。
任职要求：
1.年龄35周岁及以下。

2.工程系列中级及以上职称。
3.在市级以上林业机构或中大型林业企业从事规划咨询工作3年及以上，能够独
立承担项目调研、财务分析工作。

4.责任心强，具备优秀的沟通协调和团队合作能力，能够适应经常出差。
5.持有咨询工程师（投资）执业资格者优先考虑。

岗位2：研发运维

工程师
1

负责林业和空间信息领域（包括遥感、
测绘、地理信息系统）系统开发及维护

工作，具体涵盖需求分析与方案设计、
编码实现与开发管理、测试与问题修复
、部署运维与技术支持等核心环节。

学历：硕士研究生及以上

专业：计算机科学与技术、软件工程、地理信息系统、遥感科学与技术、测绘
工程、林业信息技术等相关专业

任职要求：
1.年龄30周岁及以下。
2.至少掌握一门主流编程语言，如Java、Python、C++或C#，并了解基本的软件

开发流程。
3.对数据库技术有基本了解，能使用SQL进行基本的数据操作。
4.拥有良好的团队合作精神和沟通能力，责任心强。

岗位3：规划咨询
工程师

1

1.负责林业和生态建设领域重大工程的

前期研究、规划、项目策划。
2.负责编制各级林业草原发展规划、国
土空间规划、林业专项规划（如国家储

备林、林业产业、生态修复等）。
3.参与行业政策研究。

学历：大学本科及以上

专业：林学、生态学、土地资源管理、城乡规划等相关专业。

任职要求：
1.年龄35周岁及以下。
2.工程系列中级及以上职称。

3.具有5年以上相关工作经验，其中具有林业草原发展规划、国土空间规划、村
庄规划、总体规划设计相关工作经验，能够适应经常出差。
4.熟悉国家及地方林业政策、自然资源、法律法规、技术规程和标准。

5.熟悉使用行业相关地理信息系统和制图软件。
6.持有注册城乡规划师、咨询工程师（投资）执业资格者优先考虑。

岗位4：规划咨询

工程师
1

1.负责湿地、自然保护地等的前期研究
、规划、项目策划。
2.负责建设项目对自然保护地影响评价

、保护修复方案等专题报告编制。
3.负责自然保护区基础设施、生态修复
等相关项目可研及初步设计报告编制。

学历：硕士研究生及以上

专业：林学、生态学、自然保护地管理、湿地、野生动植物分类（宏观）等相
关专业或方向。

任职要求：
1.年龄35周岁及以下，副高及以上职称者年龄可适当放宽。

2.具备生态学专业背景，本科与硕士阶段所学专业相近。
3.学习能力与沟通协调能力突出，文字功底扎实，擅长报告编制与材料撰写。
4.责任心强、抗压能力好，能够适应长期频繁出差及野外调查工作。

5.具有林业规划、生态保护修复、自然保护地规划、湿地保护、野生动植物资
源调查监测等相关工作经验者优先考虑。
6.熟悉国家及地方林业政策、法律法规、技术规程和标准者优先。

7.熟练使用行业相关地理信息系统及制图软件者优先考虑。

总需求人数 4 ——


