附件一
岗位职责与岗位要求
	序号
	岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	薪资    待遇
	有关要求

	1
	运维部
机电技术员
	1人
	机电工程、电气自动化、设备运维等相关专业
	专科及以上学历
	薪资面议、缴纳五险
	基本工作内容：
1、 负责公司内各类机电设备的日常巡检、维护与保养，重点覆盖公司供电设备（配电箱、电缆、充电桩）、给排水系统（水泵、水管、污水处理设备）、游乐设施机电部件、公共照明（路灯、景观灯）、排风排烟设备及办公区域机电设备，建立完整运维台账，记录巡检结果、保养内容及设备运行状态。
2、 负责机电设备突发故障的应急处置，供电中断、给排水故障、游乐设施机电故障等紧急情况，快速响应、高效排查，最大限度缩短故障处置时间。
任职要求：
1、45周岁以下。
2、具备1年及以上机电设备运维相关工作经验，持有电工证，熟悉电气线路、给排水设备、充电桩等常见机电设备的巡检、维护及故障检修；能熟练使用常用检修工具，具备基础的电路图纸解读能力。


	2
	运维部
设备技术员
	1人
	机电一体化、电气自动化、机械维修等相关专业
	专科及以上学历
	薪资面议、缴纳五险
	基本工作内容：
1、参与新设备安装、调试及验收，协助设备升级改造，提出合理化技术建议并配合落实。
2、负责运营阶段对公司的游乐设施设备等进行日常巡检、维护保养，制定执行巡检计划，排查隐患，保障设备安全运行及运营。
3、负责音响、广播、LED显示屏等弱电系统的日常维护和故障排查。
4、负责监控设备正常运行，分析运行数据确保设备正常运行。
5、参与配合设备安全年检、特种设备检测，整理提交合规资料。
任职要求：
1、45周岁以下。
2、具备2年以上相关设备的维修经验。
3、具备独立开展项目工作，熟练掌握钳工、电工等专业技能。
4、持有特种设备作业人员优先。

	3
	运维部资料员
	1人
	建筑/工程相关专业，工程造价，工程管理等相关专业
	专科及以上学历
	薪资面议、缴纳五险
	基本工作内容：
1、 负责施工图纸、变更、签证、合同、试验报告、隐蔽验收、验批等工程资料的收集、登记、整理、编号、归档。
2、 建立工程资料台账、试验台账、材料合格证台账、配合原材料、试块、试件送检，收集整理合格证、检测报告、复试报告，确保资料与工程同步。3、负责资料室管理，做好资料防潮、防火、防盗、保密工作，规范借阅流程。
任职要求：
1、35周岁以下。
2、1年以内相关经验，能独立完成项目资料;持有资料员证优先;熟练Ofice、CAD、筑业等软件;严谨负责，沟通良好。
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