	[bookmark: _GoBack]附件1.力生制药面向社会公开选聘所属企业总经理、副总经理岗位表

	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	基本条件
	任职资格
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	专业
	学历学位
	
	

	1
	力生制药所属企业
	总经理
	1
	1.负责主持公司日常经营管理工作，组织制定并实施公司年度经营计划和投资方案，确保公司战略目标与力生制药主业协同发展。
2.负责推进医疗健康数据创新运营业务，以及数据产品的开发与商业化落地。
3.负责争取医疗健康公共数据运营授权，保持与政府相关机构的常态化沟通，推进与医疗机构、保险公司、科研院所等生态伙伴的战略合作。
4.负责建立健全公司内部管理机构并制定管理制度；负责公司技术平台建设，保障数据处理全流程合规与安全。
5.完成公司交办的其他工作。
	年龄一般不超过50周岁（1976年3月1日以后出生）
	计算机类、生物医药类或其他相关专业
	大学本科及以上
	1.具有5年以上相关工作经验，且具有企业副职领导职务2年及以上工作经历。
2.符合有关法律法规规定的其他资格，符合任职回避有关规定，具有正常履行职责的身体条件。
	报名应聘者至少能任满一个任期

	2
	力生制药所属企业
	副总经理
	1
	1.负责协助总经理开展公司日常经营管理工作。
2.负责市场开拓，组织商务谈判、合同签订及客户关系维护，推动业务快速落地。
3.负责技术平台搭建、数据产品研发、迭代等工作，推进商业化运营，保障数据产品质量与交付时效。
4.负责建立并完善分管领域的内控与合规体系。
5.完成公司交办的其他工作。
	年龄一般不超过50周岁（1976年3月1日以后出生）
	计算机类、经济类、医药类或其他相关专业
	大学本科及以上
	1.具有5年以上相关工作经验，且具有企业中层正职（含相当职务）以上岗位3年及以上工作经历。
2.符合有关法律法规规定的其他资格，符合任职回避有关规定，具有正常履行职责的身体条件。
	报名应聘者至少能任满一个任期




附件2. 公开选聘报名表
公开选聘报名表
应聘岗位：
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
(岁)
	xxxx.xx
(xx岁)
	照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党
时  间
	xxxx.xx
	参加工
作时间
	xxxx.xx
	健康状况
	
	

	专业技
术职务
	
	熟悉专业
有何专长
	
	

	学 历
学 位
	全日制
教  育
	（学历）
（学位）
	毕业院校
系及专业
	xx大学xx学院xx专业

	
	
	
	
	

	
	在  职
教  育
	（学历）
（学位）
	毕业院校
系及专业
	xx大学xx学院xx专业

	
	
	
	
	

	现  任  职  务
	xx公司xx职务

	简



                     历
	
  （请填写自高中起本人学习及工作基本情况，上一段经历的截止时间要
   和下一段经历的起始时间保持一致，不能有空档）

示例：
1986.07--1989.07  xx高中学习
1989.07--1991.08  xx大学xx学院xx专业学习
1991.08--1993.08  xx公司xx部门xx职员
1993.08--1997.08  xx公司xx部门xx职务
1997.08--2006.06  xx公司xx部门xx职务
2006.06--2012.06  xx公司xx部门xx职务
2012.06--         xx公司xx部门xx职务




	奖
惩
情
况
	

	年核
度结
考果
	(请填写2021、2022、2023年年度考核结果)

	家 
庭 
主 
要 
成 
员 
及 
重 
要 
社 
会 
关 
系
	称  谓
	姓  名
	年 龄
	政 治
面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	妻子/丈夫
	
	
	
	

	
	女儿/儿子
	
	
	
	

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	联系电话
	（请保持联系方式准确及畅通）
	联系邮箱
	（请保持联系邮箱准确及畅通）

	本人
意见
	我愿意报名参加天津力生制药股份有限公司公开选聘，我保证以上填写内容的真实性。


                       本人签字：（需本人手写签字）        年    月    日


	备
注
	请将本表及其他报名材料（电子版、扫描件）发送至lszyhr@126.com，邮件主题格式统一为“应聘岗位+姓名”，报名材料的相关要求详见公告。



附件3.工作总结模板

近三年工作总结模板
***单位    ***（姓名）

一、现任公司简介（100-200字）
（包括但不限于：公司全称，企业性质，上级主管单位，主营业务，公司经营情况（总资产，负债，营业收入，净利润等）、企业人数等。）
二、现任职务职责（100-200字）
（包括但不限于：现任职务岗位职责；分管部室和各部室职责及人员情况，或所在部门结构和人员情况。）
三、近三年工作业绩简述（1500字左右）
（包括但不限于：分管部门或所在部门经营业绩，绩效完成情况，完成项目情况，同业排名。）
四、个人特点（100-200字）
（请针对应聘岗位列举个人优缺点和擅长的领域）








《工作总结或述职报告》
格 式 规 范

1、页边距：上3.7cm，下3.5cm，左2.8cm、右2.6cm
2、行间距：28磅
3、题目：方正小标宋简体，二号，不加粗
   标题正下方为单位和姓名，用楷体17号。
4、 正文：仿宋_GB2312
5、 一级标题：黑体。二级标题：楷体加黑。三级标题：仿宋_GB2312加黑。
6、正文：仿宋_GB2312
7、数字：阿拉伯数字字体Times New Roman
8、表格：根据篇幅结构适当调整
9、页码：Times New Roman，5号，示例：“-1-”
10、第1页页码采用“首页不同”，不显示页码。（操作方式：点击页码-设计-首页不同）
11、结尾不落签名和日期。

