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	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	生产技术部
	技术员
（社招）
	4
	1.环境调控
定时巡查天窗、幕帘等设备，异常及时上报，确保作物生长环境达标。
2.水肥管理
监测植株长势及回液数据，按需调整水肥配方，预防营养失衡。
3.植保防控
定期普查病虫害，发现异常及时上报并制定治理方案。
4.生物安全
监督人员消毒程序，严控串棚、聚集等违规行为。
5.设备维护
巡检灌溉系统、传感器等设备，故障及时报修跟踪。
6.数据记录
按时、准确填写线上线下生产台账，确保可追溯。
7.技能培训
定期组织工人培训与考核，提升标准化作业水平。
8.安全生产
排查技术操作隐患，确保生产安全。
	1.本科及以上学历，农学、林学、园艺、植保、生态农业、设施农业等相关专业优先，特别优秀的学历可适当放宽；
2.30周岁及以下；
3.具备1年及以上技术管理或农业种植相关工作经验，具有设施农业园区管理经验；
4.了解设施农业种植管理模式及行业规范；
5.有较好的沟通能力和问题解决能力，忠诚廉洁、善于协作、责任心强；
6.吃苦耐劳，能承受工作压力，可常驻生产基地。
7.中共党员优先。

	2
	生产技术部
	技术员
（校招）
	3
	1.技术执行与应用
根据公司制定的详细技术实施方案，进行技术管理，包括作物定植、农事操作、环控、水肥、植保等计划；
组织技术培训，向一线生产员工传授新技术、新知识，确保技术得到有效应用；
2.日常生产管理
定期巡视，检查作物生长情况及设施设备运行状态，及时发现问题并解决；
根据作物生长具体情况及需求，结合公司制定的方案，进行合理的管理措施；
监测环控、水肥等指标，调整管理措施以适应环境变化，保障生产安全；
对植物生长及种植管理中的各类数据进行统计、分析，提出专业性的指导方案；
3.技术创新与研发
参与农业科研项目，探索新的种植模式提高生产效率与产品质量；
总结生产实践经验，提炼技术成果，撰写技术报告或论文，为公司申请专利、奖项提供支持；
收集并整理生产过程中的各类数据，为形成有效数据库提供支撑。
	1.本科及以上学历，仅限农学、园艺、植保、生态农业、设施农业、无土栽培等专业人员报名；
2.2026年普通高等院校毕业生（2026年7月31日前取得毕业证书及学位证书）；
3.具有一定的组织能力、协调能力；
4.吃苦耐劳、能够承受压力，能常驻生产基地。
5.中共党员优先。

	3
	财务部
	会计
（校招）
	1
	1.会计核算与报表
负责日常会计核算、财务报表编制，撰写财务分析报告，协助出纳做好资金收付、银行对账，保障资金安全与财务信息真实准确。
2.成本与预算管理
把控成本费用，核算分析成本并制定控制措施，协助编制年度预算、监控预算执行。
3.税务管理与筹划
完成各类税种申报缴纳，维护智慧税务平台，做好税收优惠备案、纳税筹划，配合税务稽查，保障税务合规。
4.资金与其他工作
负责银行账户管理、资金调拨及资金计划编制分析，完成领导交办的其他相关工作。

	1.本科及以上学历，会计学、财务管理等财务相关专业。
2.2026年普通高等院校毕业生（2026年7月31日前取得毕业证书及学位证书）；
3.具有初级及以上会计专业技术资格证书。（投递简历时，需在附件中上传该资格证书）
4.有生产企业实习经验优先。
5.工作认真细致、责任心强，具备良好的沟通协调能力、学习能力和抗压能力，诚信正直，恪守财务从业人员职业道德，愿意主动学习财务相关业务知识，快速适应岗位需求。
6.中共党员优先。




