附件2
实验技术人员岗位招聘要求及计划
	单位名称
	专技系列
	岗位名称
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	备注

	化学学院
联系人：
刘老师
联系电话：027-67867955
	实验技术系列
	实验技术岗
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0703化学、0710生物学、0805材料科学与工程、0817化学工程与技术、0830环境科学与工程、0853材料与化工、0857资源与环境、0904植物保护、1405智能科学与技术、1406纳米科学与工程。
2.岗位职责：担任或协助化学实验教学工作；实验教学示范中心的申报、建设与管理工作；实验室建设、开放工作；实验室仪器设备日常运行与管理工作；仪器设备对外开放服务工作；实验室安全与环保工作等。
	3
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	绿色农药全国重点实验室
联系人：
陈老师
联系电话：027-67867600
	实验技术系列
	实验技术岗
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0703化学、0710生物学、0904植物保护。
2.岗位职责：实验室仪器设备日常运行与管理、实验室开放、开展与岗位相关的研究实验等工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	绿色农药全国重点实验室
联系人：
陈老师
联系电话：027-67867600
	实验技术系列
	大型仪器设备管理岗
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0810信息与通讯工程、0812计算机科学与技术、0828农业工程、0835软件工程、0839网络空间安全、0901作物学、0904植物保护、1401集成电路科学与工程、1409智能科学与技术。
2.岗位职责：负责大型植物表型仪、绿色农药分子设计计算集群等大型仪器设备的日常管理，以及绿色农药全国重点实验室的网络安全工作等。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	物理学院
联系人：
袁老师
联系电话：027-67867017
	实验技术系列
	实验技术岗1
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0701数学、0702物理学、0703化学、078401 教育技术学、0710生物学、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、1205 信息资源管理、1401集成电路科学与工程、1409智能科学与技术。
2.岗位职责：负责学院人工智能与数智化建设、管理与服务工作；协助推进人才培养过程中的数智化培养。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	物理学院
联系人：
袁老师
联系电话：027-67867017
	实验技术系列
	实验技术岗2
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0701数学、0702物理学、0703化学、0710生物学、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、1401集成电路科学与工程、1409智能科学与技术。
2.岗位职责：负责学院《大学物理实验》相关课程的实验室运行与维护，保障公共课程顺利开展，实验室及仪器设备日常运行与管理工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	物理学院
联系人：
袁老师
联系电话：027-67867017
	实验技术系列
	大型仪器设备管理岗
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0701数学、0702物理学、0703化学、0710生物学、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、1401集成电路科学与工程、1409智能科学与技术。
2.岗位职责：负责里德堡激发的光学及物理系统、稳态/瞬态荧光光谱仪、天文望远镜等大型仪器设备运行与管理、仪器设备对外开放服务工作；实验室安全与环保工作；重大设备更新项目的相关工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	生命科学学院
联系人：李老师
联系电话：027-67868475
	实验技术系列
	大型仪器设备管理岗
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0702物理学、 0710生物学。
2.具有冷冻电镜实际操作经历或实习培训经验，能够开展冷冻电子显微镜样品制备、样品检测、数据分析及三维结构重建等工作。
3.岗位职责：协助学院大型仪器共享平台的建设和项目申报等工作；负责大型仪器设备运行、维护、对外开放服务工作；实验室安全与环保工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	人工智能教育学部
联系人：
孙老师
联系电话：027-67866825
	实验技术系列
	实验技术岗1
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0810信息与通信工程、0812 计算机科学与技术、0835软件工程；0854电子信息、1201管理科学与工程。
2.岗位职责：面向人工智能与教育新形态教育部哲学社会科学实验室建设需求，承担仪器设备运行与管理工作；数据处理、实验室网络、实验室存储服务器的运维工作；实验室安全与环保工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	人工智能教育学部
联系人：
肖老师
联系电话：027-67863370
	实验技术系列
	实验技术岗2
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0401教育学、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、0835软件工程、1201管理科学与工程。
2.具备教育数字化项目实施、系统部署、运行维护或技术支撑相关经验；能够理解系统架构与技术方案，参与需求分析、实施协调及项目推进工作。
3.岗位职责：实验室仪器设备运行与管理工作；数据处理、实验室网络、实验室存储服务器的运维工作；实验室安全与环保工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	人工智能教育学部
联系人：
王老师
联系电话：027-67867269
	实验技术系列
	实验技术岗3
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0812计算机科学与技术、0835软件工程。
2.岗位职责：实验室建设及开放工作；实验室仪器设备运行与管理、对外开放服务工作；实验室安全与环保工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	数学与统计学学院
联系人：
杨老师
联系电话：027-67867452
	实验技术系列
	实验技术岗
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0401教育学（教育技术学方向）、0701数学、0714统计学、0812计算机科学与技术、0835软件工程、1409智能科学与技术。
2.岗位职责：负责学院实验室软硬件管理、大型设备的维护及开放运行；负责实验室仪器设备的日常运行与管理；负责学院计算中心的筹备、建设、管理和维护工作；负责学院实验室信息化项目申报、建设；落实实验室安全与环保等工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	数学与统计学学院
联系人：
杨老师
联系电话：027-67867452
	实验技术系列
	实验教学岗
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0401教育学（教育技术学方向）、0402心理学、0701数学、0702物理学、0714统计学、0812计算机科学与技术、0835软件工程、0854电子信息、1201管理科学与工程（数据科学或商务智能方向）、1409智能科学与技术。
2.岗位职责：负责学院数学与应用数学（师范）、计算数学、统计学、数据计算及应用等专业的实验教学工作，承担实验教学示范中心的申报及实验室项目申请工作；协助实验室做好软硬件管理与开放运行；协助实验室仪器设备的日常运行与管理；协助落实实验室安全与环保等工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	心理学院
联系人：
马老师
联系电话：027-67866606
	实验技术系列
	实验技术岗
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0402心理学、0454应用心理、0812计算机科学与技术。
2.岗位职责：大型仪器设备的管理运行、开放共享与技术支持；心理学脑与行为大数据的分析与挖掘；实验室安全与环保工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	美术学院
联系人：
王老师
联系电话：027-67868321
	实验技术系列
	实验技术岗
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.学位证书专业应符合以下专业之一：0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、0835软件工程、0854电子信息、1201管理科学与工程、1205信息资源管理、1405智能科学与技术。
2.岗位职责：担任或协助美术学院实验教学工作；实验教学示范中心的申报、建设与管理工作；实验室建设、开放工作；实验室仪器设备日常运行与管理工作；仪器设备对外开放服务工作；实验室安全与环保工作。
	1
	[bookmark: _GoBack]合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。



