附件1：
专业技术人员岗位招聘要求及计划
	单位名称
	岗位名称及系列
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	岗位类别

	审计处
	工程造价审计岗
（实验工程系列）
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.工程管理、土木工程建造与管理、土木工程、工程审计、工程造价、管理科学与工程、建筑工程等相关专业；
2.具有较强的文字功底、沟通能力、组织协调能力和信息技术运用能力，熟练掌握常用办公软件、本专业相关软件（如Autocad、广联达或其他工程造价软件等）；
3.中共党员(含预备党员)优先。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	基建处
	建筑电气工程师
（实验工程系列）
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.电气工程及其自动化、建筑电气与智能化、电气工程与智能控制、自动化、电子信息工程、通信工程、机械设计制造及其自动化、消防工程等相关专业。
2.具备一定的组织管理、沟通协调、文字写作能力以及团队精神。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	图书馆
（博物馆）
	技术保障与智能建设岗
（图书资料系列）
	2026届博士毕业生或2026届优秀硕士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.人工智能、计算机科学与技术、软件工程、图书情报（信息化/智慧图书馆方向）等相关专业；
2.具备人工智能技术应用或图书馆信息化建设相关专业能力，可结合图书馆业务需求开展智能化、信息化方案设计与落地；
3.掌握主流编程语言及数据管理、系统运维相关技能，熟悉智慧图书馆建设相关技术标准与行业趋势；
4.具备良好的跨部门沟通协作、问题解决能力，学习创新意识强，有责任心，能承担技术保障相关应急工作。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	图书馆
（博物馆）
	情报分析岗
（图书资料系列）
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.情报学、图书馆学、信息资源管理、信息分析等相关专业；
2.熟练运用中外文数据库及CiteSpace、VOSviewer等工具，掌握文献计量、知识图谱构建、科技查新等技能，能独立撰写深度学科情报分析报告；
3.熟悉高校学科建设规律，可跟踪学科前沿动态，为科研立项、学科发展提供情报决策支撑。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	图书馆
（博物馆）
	数据馆员岗
（图书资料系列）
	2026届博士毕业生。年龄不超过38周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.图书情报、信息资源管理、计算机科学与技术、统计学、数据科学与大数据技术、数字人文等相关专业；
2.熟练运用Python/R等数据分析工具，掌握数据清洗、挖掘、可视化及数据库管理技能，了解国内外科研数据管理规范与高校图书馆数字化服务流程；
[bookmark: _GoBack]3.能独立开展数据素养培训、科研数据支撑等工作，可跟踪AI、大数据在图书馆领域的应用前沿，助力图书馆数智化建设。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。



