岗位职责和任职资格
数智化审计岗（2人）
一、主要职责
1.负责落实集团数智化审计体系建设工作，建立并完善数智化审计管理制度、工作流程和标准规范，协同子企业共同推进集团数智化审计工作；

2.负责集团数智化审计平台建设工作，做好数智化审计技术服务与支撑，包括但不限于审计管理系统建设及维护、审计数据集市资源更新、审计模型的应用与推广、系统用户管理、数据安全保障等；

3.建立数智化审计模型全生命周期管理规范，协助业务专家组对模型需求进行归口管理，评估模型需求的技术可行性，牵头审计模型需求的技术落地，并组织存量模型的后评估及迭代优化工作；

4.全面推进数智化审计模式创新，包括但不限于在审计项目中统筹开展审前分析工作，协同现场数智化审计小组开展现场审计工作，协同业务专家组持续对审计模型进行完善与优化，每月对审计模型资料进行更新汇总等；

5.负责内部数智化审计相关的指导与培训工作，整理数智化审计工具、方法及案例，开展针对性培训，提升集团审计人员数智化审计能力和模型应用水平；

6.完成上级交办的其他与数智化审计相关工作。
二、任职资格

1.年龄不超过40岁；

2.本科及以上学历；

3.审计学、会计学、经济学、金融学、财务管理、工程管理、法律、建筑工程、工商管理、投资管理、信息化相关专业；

4.工作年限5年以上；

5.具有3年以上基层经历，具有2年以上审计工作经验；

6.掌握内部审计工作技术，具有一定的管理学知识，熟悉国家审计、财经政策法规和企业内部控制制度；

7.有数智化审计工作经历者优先，拥有中级职称、CISA、CIA、CPA职业资格优先；

8.需要具备较高的文字材料写作能力，适应经常出差。



