
附件 1：

洛阳国晟商贸物流有限公司所属公司公开招聘岗位职责及任职条件表
岗位 选拔方式 人数 岗位职责 任职条件

新疆兴晟泰

物流有限公

司副总经理

公开

招聘
1

1.协助董事长、总经理制定公司发展战略及年度经营计划，结

合物流行业动态优化落地，协助推动经营管理相关工作，做好

经营风险防控，牵头推动年度经营业绩目标达成；

2.负责多式联运管理，优化流程与服务体系，统筹招商、安全

等工作，推动运营模式创新；同时兼顾相关财务管理，管控运

营成本，确保运营与财务协同，提升整体效益；

3.整合内外部资源，维护和拓展物流上下游合作关系，对接各

类外部机构，争取政策与资源倾斜；

4.参与公司重大经营决策，维护合资双方合法权益，助力市场

拓展与公司行业影响力提升。

1.年龄 40 周岁及以下；

2.本科及以上学历，经济学、交通运输、工程、管理等相关专业；

3.具有 3 年及以上中大型物流企业（具备多式联运运营管理相关

专业经验者优先）或煤炭、铝业等生产型企业管理岗位工作经历，

且拥有 3 年以上企业中高层管理任职经验；

4.熟悉物流行业政策法规、发展趋势及市场动态，具备较强的内外

部资源整合能力，熟悉物流上下游产业链；

5.具备成熟的企业经营管理能力，熟悉财务、人力资源、市场运营

等全流程管理工作，能够统筹公司各类资源推动经营业绩稳步提

升；

6.具备较强的组织领导、沟通协调及风险防范能力，能够高效对接

内外部单位，工作严谨细致，抗压能力与执行力强。

三门峡国讯

达物流有限

公司副总经

理

公开

招聘
1

1.协助董事长、总经理制定公司发展战略及年度经营计划，结

合物流行业动态优化落地，协助推动经营管理相关工作，做好

经营风险防控，牵头推动年度经营业绩目标达成；

2.负责多式联运业务优化流程与服务体系，统筹招商、安全等

工作，推动运营模式创新；同时兼顾相关财务管理，管控运营

成本，确保运营与财务协同，提升整体效益；

3.整合内外部资源，维护和拓展物流上下游合作关系，对接各

类外部机构，争取政策与资源倾斜；

4.参与公司重大经营决策，维护合资双方合法权益，助力市场

拓展与公司行业影响力提升。

1.年龄 40 周岁及以下；

2.本科及以上学历，经济学、交通运输、工程、管理等相关专业；

3.具有 3 年及以上中大型物流企业（具备多式联运运营管理相关

专业经验者优先）或煤炭、铝业等生产型企业管理岗位工作经历，

且拥有 3 年以上企业中高层管理任职经验；

4.熟悉物流行业政策法规、发展趋势及市场动态，具备较强的内外

部资源整合能力，熟悉物流上下游产业链；

5.具备成熟的企业经营管理能力，熟悉财务、人力资源、市场运营

等全流程管理工作，能够统筹公司各类资源推动经营业绩稳步提

升；

6.具备较强的组织领导、沟通协调及风险防范能力，能够高效对接

内外部单位，工作严谨细致，抗压能力与执行力强。


