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[bookmark: _GoBack]国家电投集团财务公司公开招聘岗位职责及任职资格
	序号
	招聘岗位
	主要职责
	任职资格
	选聘范围

	1
	财务公司综合管理部
产业政策研究总监/副总监
	1.负责国家宏观政策与能源产业政策研究，定期撰写分析报告。
2.分析集团公司产业单位业务政策及发展情况，结合公司业务提出建设性意见。
3.组织政策信息收集与内部宣贯，提出专业建议报告，支撑业务决策。
4.承担公司重大事项、重要任务调查研究，提出工作建议。
5.负责相关重要材料起草，包括重要报告、重要会议材料、重要对外报送材料、重要发言材料等。
	（1）学历及专业：硕士研究生及以上学历（本科阶段须为全日制），动力工程及工程热物理、电气工程、应用经济学、公共管理学、管理科学与工程等相关专业；
（2）年龄：应聘总监岗位要求年龄原则上不超过45周岁；应聘副总监岗位要求年龄原则上不超过40周岁。特别优秀者可适当放宽。
（3）资质：中共党员。具有高级职称或相关专业资质。
（4）工作经历年限：
①具有5年以上产业研究、政策分析或战略规划工作经验；
②应聘总监岗位要求现职相当于集团总部处长、高级主管或对应职级。其他机构或公司无相应职级体系的，要求硕士研究生毕业且工作满11年或博士研究生毕业且工作满8年；
③应聘副总监岗位要求现职相当于集团总部副处长、主管或对应职级。其他机构或公司无相应职级体系的，要求硕士研究生毕业且工作满9年或博士研究生毕业且工作满6年；
④具有能源企业集团政策研究工作经验者优先。
	国家电投
系统内外

	2
	财务公司数智科技部
网络与数据安全（金融科技方向）高级经理/中级经理
	1.负责建立健全网络、数据安全及信息科技内控制度、预案与责任体系，完善流程，实现安全管理规范化。
2.负责组织开展公司物理、网络、主机、应用等全维度安全策略升级与防护工作。
3.落实数据分类分级保护，负责敏感数据全流程管理，开展数据安全防护与排查，保障数据全生命周期合规。
4.负责组织开展常态化漏洞扫描、渗透测试等风险排查，建立台账并跟踪闭环整改，处置安全隐患、提升防御能力。
5.负责牵头/参与安全应急演练、完善响应流程；处置安全事件，完成溯源、复盘、上报及长效防控。
6.负责参与数字化项目等安全评审，提出管控要求，监督安全落地及上线前测试，从源头防范风险。
	（1）学历及专业：硕士研究生及以上学历（本科阶段须为全日制），网络空间安全、计算机科学与技术、电子信息、软件工程等相关专业；
（2）年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽。
（3）资质：具有CISP或数据安全等中级以上资格认证。
（4）工作经历年限：
①具有3年以上数据安全或网络安全一线工作经验；
②应聘高级经理岗位要求现职相当于集团总部一级专责或对应职级。其他机构或公司无相应职级体系的，要求硕士研究生毕业且工作满6年或博士研究生毕业且工作满3年；
③应聘中级经理岗位要求现职相当于集团总部二级专责或对应职级。其他机构或公司无相应职级体系的，要求硕士研究生毕业且工作满4年或博士研究生毕业且工作满1年；
④具有大型数字化安全规划、系统安全架构设计、财务金融领域信息化相关管理经验优先。
	国家电投
系统内外
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