
附件

招聘岗位职责及招聘条件

序号 岗位名称 岗位职责 招聘条件

1 金融科技部总经理

全面负责金融科技部相关工作，具体包括：
1.根据全行发展战略及业务发展需要，研究制定全行金融科技发展战略规
划，组织规划的实施、评估及修订；
2.统筹管理全行信息科技管理工作,建立健全信息科技管理体系，组织信息
科技制度和标准的制定和实施；
3.组织制定和执行全行信息科技预算，负责科技商务管理工作；
4.制定企业级总体架构的整体策略，负责应用架构、技术架构、安全架构的
规划、实施与管理；受理全行业务系统需求，组织完成需求分析，负责研发
体系（含敏捷项目）的规划与执行；
5.负责质量管理体系及生产运维体系建设，全面推动信息系统安全生产运
行；
6.建立健全全行信息安全体系，统筹全行信息科技一道防线风险管理；
7.持续开展对新技术的跟踪、研发、成果转化和推广应用；
8.统筹科技条线团队建设与人才培养，全面提高科技人才队伍的素质能力 。

1.具备计算机、经济、金融等相关专业本科及以上学历并取得相应学位 ；
2.从事金融科技工作10年及以上，具备5年及以上金融企业相应管理职务经验；具有国有大
型商业银行、全国股份制商业银行等总行、省级分行管理经验的优先；
3.对金融科技发展趋势及业务逻辑有深刻了解 ，熟悉金融科技政策及相关监管要求 ，具有较
强的科技创新能力、资源整合能力、团队领导能力、项目管理能力和风险控制能力；
4.具有较好的政治素养，无违法违纪和不良信用记录，无重大岗位风险责任；认同我行的经
营理念和企业文化，责任心及抗压能力强，具有良好的职业道德修养、团队合作精神及沟通
表达能力；身心健康，具有良好的仪表气质；
5.符合上级监管要求，且在本行无亲属。

2 风险管理部总经理

全面负责风险管理部相关工作，具体包括：
1.负责培育全行风险管理文化，统筹规划全行全面风险管理体系建设，组织
开展全面风险监测及报告；
2.牵头负责风险偏好量化传导机制建设，建立风险偏好及限额管理体系，组
织实施全行风险偏好量化传导、监测、动态调整及风险提示；
3.负责信用风险、市场风险、银行账簿利率风险、外包风险、信贷欺诈风险
等相关专业风险管理工作，制定相关专业风险管理政策制度，组织开展风险
识别、计量、监测、评估、报告、控制或缓释，负责专业风险管理工具的研
发和推广应用；
4.统筹风险管理数字化转型，设计构建以数据驱动、智能化为核心的数字化
风险管理体系框架，组织建设风险管理相关信息系统；
5.制定年度信贷与投融资政策，制定法人客户统一授信基本制度及基本流
程；负责统筹信贷政策的制定与更新；
6.负责信用风险内部评级体系建设，组织计量模型和工具的开发与应用 ；制
定算法风险管理制度，组织落实风控模型开发、应用、监控、验证等全周期
管理要求；
7.负责资产风险分类及资产减值测算，牵头全行法人客户信贷业务的风险监
测、贷后督导、信贷档案管理；
8.负责牵头组织不良资产经营与处置管理，组织开展不良资产尽职评价，组
织督导风险资产清收与处置工作；
9.负责牵头推动全行全面风险数据和信息系统的建设与管理 ，牵头开展全行
风险管理条线人才队伍建设。

1.具备经济、金融、法律、会计等相关专业本科及以上学历并取得相应学位 ；
2.从事金融企业风险管理、信贷管理等工作10年及以上，具备5年及以上金融企业相应管理
职务经验；具有国有大型商业银行、全国股份制商业银行等总行、省级分行管理经验的优
先；
3.熟悉金融法律法规、风险管理政策及相关监管要求，具有较强的风险识别、分析、评估及
处置能力，具有较强的统筹规划能力、创新能力、资源整合能力、风险控制能力和团队领导
能力；
4.具有较好的政治素养，无违法违纪和不良信用记录，无重大岗位风险责任；认同我行的经
营理念和企业文化，责任心及抗压能力强，具有良好的职业道德修养、团队合作精神及沟通
表达能力；身心健康，具有良好的仪表气质；
5.符合上级监管要求，且在本行无亲属。
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