
南京水务集团有限公司社会招聘岗位信息表
序
号

岗位名称 岗位要求
招聘
人数

招聘条件

学历 专业 年龄要求

1 技术负责人
（市政工程施工）

1.具有8年以上从事工程施工技术管理工作经验；

2.具备建筑类安全员B证；
3.具备市政工程专业一级注册建造师职业资格；                                                    
4.主持完成市政公用工程类别相应等级标准要求的工程业绩B类及以上不少于2项，且相关业绩在“四库一平台”中可查；                                                                              
5.有城市道路业绩的优先；                                              
6.精通市政工程施工技术、规范标准及图纸识图，具备较强的技术决策、问题处置、团队管理及沟通协调能力；                                                              
7.责任心强、严谨务实，恪守职业道德，具备良好的质量、安全与成本管控意识。 

1 大学本科及以上 市政公用或施工管理相关专业
1986年1月1日

以后出生

2 技术负责人
（给排水项目设计）

1.具有高级工程师职称和公用设备工程师（给水排水）注册职业证书；

2.具有10年及以上从事工程设计实践经验；
3.具备大型给水项目设计业绩2项及以上，业绩需在“四库一平台”备案、可查且等级为B及以上。

1 大学本科及以上 给排水或环境工程相关专业
1986年1月1日

以后出生

3 专业技术人员
（结构相关项目设计）

1.具有工程师及以上职称；
2.有10年及以上从事工程设计实践经验；

3.具备至少一项大型、两项中型给水项目相关结构专业设计业绩，业绩需在“四库一平台”备案、可查且等级为B及以上。

1 大学本科及以上 结构工程相关专业
1986年1月1日

以后出生

4 专业技术人员
（给排水项目设计）

1.具有工程师及以上职称；
2.有10年及以上从事工程设计实践经验；

3.具备至少一项大型、两项中型给水项目相关设计业绩，业绩需在“四库一平台”备案、可查且等级为B及以上。

1 大学本科及以上 给排水或环境工程相关专业
1986年1月1日

以后出生

5 专业技术人员
（电气工程项目设计）

1.具有工程师及以上职称；

2.有10年及以上从事工程设计实践经验；
3.具备至少一项大型、两项中型给水项目自动化设计业绩，业绩需在“四库一平台”备案、可查且等级为B及以上。

1 大学本科及以上
自动化或电气工程及自动化相关
专业

1986年1月1日
以后出生
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