
序号 用人单位
岗位名称及
工作地点

招聘人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1
成都交投航空投资集

团有限公司

副总经理（通航方
向）

工作地点：四川省成
都市武侯区

1

1.协助总经理制定并实施公司发展战略‌，确保低空领域投资方向符合国家政策、产业趋
势及市场需求；
2.协助总经理统筹公司日常经营管理，负责分管领域内通航运营、飞行服务平台、实训
基地建设、无人机运营场景拓展等领域的投资与运营协调；
3.代表公司与政府机构、行业协会、潜在合作伙伴及客户建立并维护良好关系，为业务
开展提供支持；
4.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，工学类（08）、管理学类（12）专业；
2.截至公告发布当日，距离退休年限应任满两个任期（6年）；
3.具有4年以上低空领域产品制造、生产组织、无人机运营等相关工作经验。且具有同等规模、
同层级职位3年以上管理经验，或具有相关领域8年以上管理经验；
4.了解国家通用航空、低空经济、临空经济等领域的宏观政策导向、改革趋势及行业监管要求，
熟悉通航运营、航空实训基地建设管理、飞行服务平台建设、无人机运营等细分赛道的商业模式
、盈利逻辑及准入壁垒；
5.具备较强的战略规划、组织协调及决策能力、敏锐的市场洞察力与出色的商业谈判能力。

35-40万元/年

2
成都通用航空有限公

司

副总经理（机务管理
方向）

工作地点：四川省成
都市金堂县

1

1.牵头负责公司机务维修管理工作，建立并完善适航维修体系、安全管理体系、质量管
控体系，确保符合CCAR-91、CCAR-145等民航法规及局方要求；
2.牵头负责统筹航空器维修计划、定检、故障排除、航材管理、工具设备管理及维修生
产组织，保障机队持续适航；
3.牵头负责机务团队建设、人员资质管理、技能培训与绩效考核，打造专业高效的维修
保障队伍；
4.重点负责对接民航监管机构，落实适航检查、整改、安全督导等工作，处理重大维修
技术问题与安全隐患；
5.重点负责参与公司运行规划，制定机务维修发展策略、成本管控方案与效率提升计
划，支撑公司飞行运行与业务拓展；
6.重点负责主导维修技术创新、外协维修单位管理及重大维修项目谈判与实施；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，工学类（08）、管理学类（12）专业；
2.具有4年以上航空行业工作经历，同时具有同等规模企业、同层级职位3年以上管理经验、或具
有航空领域8年以上管理经验；
3.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
4.具有成熟的机务团队管理、维修质量管控、生产组织与安全管理能力，精通民航及通用航空维
修相关政策法规、适航管理要求、维修体系与运营模式，熟悉CCAR-145、CCAR-91等相关规
章，拥有较强的统筹规划、问题解决与风险决策能力；
5.具有良好的跨部门协同、对外沟通及商务对接能力，能有效对接局方、供应商及合作单位；
6.应持有航空器维修人员执照（TR）且至少有一种直升机型别等级机型签署。

30-35万元/年
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