
附件1
崇州市属国有企业2026年公开招聘管理人员岗位信息表

序号 区（市）县 岗位名称 工作地点 招聘人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 所属公告

1 崇州市

副总经理
（投资运营方向）

（所属成都蜀州惠民公
共服务发展有限公司）

四川省成都市
崇州市 1

1.牵头负责托育行业、市场管理服务行业等业务整体规划、运营管理等工
作，确保完成各项经营目标；
2.重点负责公司市场营销管理体系，组织开展市场调研分析、业务拓展、品
牌营销等工作； 
3.协助围绕公司主业，推进业务板块布局，提升公司业务优势；
4.完成领导交办的其他工作。

1.学历要求：大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.专业要求：不限；
3.政治面貌：中共党员（含预备党员），政治立场坚定，拥护中国共产
党的领导，遵纪守法，品行端正；
4.年龄要求：40周岁以下（截至公告发布当日）；
5.工作经验：具有国有企业工作5年以上经历，其中至少2年及以上中层
及以上管理岗位工作经验，熟悉国有企业经营管理、制度流程及国资监
管相关政策法规，具备本公司主营业务相关板块工作经验；
6.能力素质：具备较强的战略规划、组织统筹、沟通协调和团队领导能
力，能独立推动分管业务高效开展；工作责任心强，具备良好的职业操
守和抗压能力。

20-22.5万元/年

《崇州市国有资产监
督管理局关于市属国
有企业2026年面向社
会公开招聘管理人员
的公告》


