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	序号
	招聘部门
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	专业
	学历
	岗位条件

	1
	综合
管理部
	办公室文秘
	10101
	1
	专科：中文（570209）、公共管理类（5902）、新闻传播大类（56）
本科：中国语言文学类（0501）公共管理类（1204）、新闻传播学类（0503）
	大专及以上学历
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 具有2年以上行政文秘、办公室相关工作经验，熟悉企业行政办公流程；

	2
	财务
融资部
	会计
	10201
	1
	专科：金融类（5302）  财务会计类（5303）
本科： 金融学类（0203）财务管理（120204）审计（120207）会计学（120203k）
	大专及以上学历
	1. 年龄35周岁及以下。
2. 具有2年以上企业会计工作经验，持有初级及以上会计专业技术资格证书；精通国家会计准则、财税法规及申报流程，熟练使用用友、金蝶等财务软件及Excel常用函数；

	3
	
	出纳
	10202
	1
	专科：金融类（5302）  财务会计类（5303）
本科： 金融学类（0203）财务管理（120204）审计（120207）会计学（120203k）
	大专及以上学历
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 具有2年以上出纳或财务助理工作经验，熟悉出纳工作流程及银行结算业务；
3.持有初级及以上会计专业技术资格证书，熟悉国家财务法规；熟练使用财务软件及办公软件，具备基本的数据分析能力；

	4
	市场
运营部
	市场
运营员工
	10301
	1
	专科：物流类（5308）工商管理类（5306）
本科：物流管理与工程类（1206）工商管理类（1202）
	大专及以上学历
	1.年龄35周岁及以下;
2.具有2年及以上企事业单位市场运营相关工作经历。
3.有项目招投标工作经验者优先。



